
  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
เขตบึงกุม  กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาเพื่อสรางความ
มั่นใจใหกับนักเรียน ผู ปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมวาการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและทำใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพ องคประกอบของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกอบดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพการศึกษา  และ
การประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งรวมถึงการใชผลการประเมินเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
กรุงเทพมหานคร  ฉบับนี้เปนการสรุปผลการจัดการศึกษา ที่แสดงถึงผลการพัฒนาคุณภาพซึ่งเปนผลสำเร็จจาก
การบริหารจัดการศึกษาที ่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก  
คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ ซึ่งประกอบดวย ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาในอนาคต  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาใหตนสังกัดและสาธารณชนได
ทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูมีสวน
เกี่ยวของทุกทานที่รวมมือรวมใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางดียิ่ง สงผลใหเกิดความสำเร็จ
ตามเปาหมาย และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับน้ี จะมีขอมูลอันเปน
ประโยชนในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

               (นายสุรศักด์ิ การุญ) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง                    หนา 

  สวนที่ ๑  ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 ขอมูลทั่วไป  

               ขอมูลครูและบุคลากร 
               ขอมูลนักเรียน         

     ขอมลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา   
     ขอมลูการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 

               สภาพชุมชนโดยรวม 
      สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 

๑ 
๕ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๑ 
๒๒ 
๒๔ 

  สวนที่  ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
      มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูเรียน 
      มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ                           
      สรุปผลการประเมินในภาพรวม     

                สรุปผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับคาเปาหมายความสำเร็จ   

๒๗ 
๔๐ 

  ๔๕ 
๕๑ 
๕๒ 

  สวนที่  ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความตองการการชวยเหลือ 
      สรุปผล 
      แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

                ความตองการการชวยเหลือ 

 
๕๔ 
๕๖ 
๕๔ 

  

  ภาคผนวก  

• การดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 

• ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เรื่อง มาตรฐานการศึกษา             

ของสถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และคาเปาหมาย 

ความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

• กรอบในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปการศึกษา ๒๕๖๖          

• คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

พิจารณากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และคาเปาหมายความสำเร็จ

ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำ ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๕๘ 
๖๐ 

 
 
 

๖๔ 
๗๒ 

 
 

• คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
รวบรวมขอมูลผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ประจำปการศึกษา  
๒๕๖๖ 

๗๔ 
 

 
 
 



 
 

• คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๘๕ 

• คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

• คำรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 

๙๐ 

 
๙๓ 
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สวนที่ ๑ 
ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
๑.  ขอมูลทั่วไป 
 ๑.๑  ชื่อสถานศึกษา      โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร      

ต้ังอยูเลขที่ ๑๑๕ ซอยนวมินทร ๑๖๓  ถนนนวมินทร   
แขวงนวลจันทร   เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๓๐   
โทรศัพท  ๐-๒๙๔๔-๑๒๒๕-๖   โทรสาร  ๐-๒๕๑๐-๕๕๐๙   
e-mail: nmk.ac.th@hotmail.com    
website: http://www.nmk.ac.th   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ      

 ๑.๒  เปดสอนต้ังแตระดับ   มัธยมศึกษาปที่ ๑ – มัธยมศกึษาปที่ ๖ 
        แผนชัน้เรียน    มัธยมศึกษาตอนตน   ๑๒–๑๒–๑๓   

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๙ – ๙ – ๙ 
 ๑.๓  เขตพืน้ที่บริการ  เขตบึงกุม เขตคันนายาว และเขตบางเขน   
       (แขวงทาแรง และแขวงอนุสาวรีย) 
 ๑.๔  ขอมูลเฉพาะ 

        สัญลักษณโรงเรียนตราสัญลักษณพระราชทาน   
        พระมหาพิชัยมงกุฎ    
         
 
 

อักษรยอ   น.ม.ก. 
  ปรัชญาของโรงเรียน ความรูคูคุณธรรม 
  คำขวัญประจำโรงเรียน รักษศักด์ิศรี   มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
  สีประจำโรงเรียน  สีน้ำเงิน – เหลอืง 
  ตนไมประจำโรงเรียน ตนราชพฤกษ 
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๑.๕  ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
โรงเร ียนนวมินทราชูท ิศ กรุงเทพมหานคร เปนโรงเร ียนสหศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดตั ้งขึ ้นเพื ่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองในวโรกาสที่
ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันที่ ๕ ธันวาคม  ๒๕๓๐ โดยนายประสงค อนสุวรรณ ผูสนใจ
ในการศึกษาไดติดตอและประสานงาน  เรื่องการบริจาคที่ดินจากคหบดีและคหปตานี  ซึ่งเปนเครือ
ญาติจำนวน ๖ ราย คือ นางเสริม นอยศิริ นายมุข ทับเจริญ นายริด อนสุวรรณ นางสาวศรีอำพร    
อนสุวรรณ  นางสาวสายสุดา อนสุวรรณ และนายสุนันท อนสุวรรณ เปนจำนวน  ๑๗ ไร ๒๔  ตาราง
วา ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๙ โรงเรียนไดรับเงินสนับสนุนจาก นางสมพร  อนสุวรรณ  นางสาวศรีอำพร  
อนสุวรรณ  และนางสาวสายสุดา อนสุวรรณ  รายละ ๑ ลานบาท และผูมีจิตศรัทธารวมบริจาค
เพิ่มเติมอีกจนสามารถจัดซื้อที่ดินเพื่อเพิ่มทางเขา - ออก ดานซอยนวมินทร ๑๕๗  จำนวน ๙๒  
ตารางวา รวมเปนที ่ด ินทั ้งหมด ๑๗ ไร  ๑ งาน ๑๖ ตารางวา ประกาศจัดตั ้งโรงเร ียนเมื่อ                 
วันที่ ๘  มีนาคม  ๒๕๒๘  ใชช่ือวา “โรงเรียนนวมราชูทิศ”  โดยมีนายกนก จันทรขจร  ผูอำนวยการ
โรงเรียนมักกะสันพิทยา รักษาการในตำแหนงครูใหญ เปดสอนนักเรียนรุนแรกจำนวน  ๓๐๗  คน                 
ในปการศึกษา  ๒๕๒๘  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ และมีอาจารยจาก
โรงเร ียนม ักกะส ันพ ิทยา จำนวน ๖  ท าน มาดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอน  ต อมา 
กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพื่อความสมบูรณและความไพเราะในเชิงอักษร
ศาสตร  จึงมีประกาศใหเปลี ่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร”        
เมื่อวันที่  ๑๔ สิงหาคม ๒๕๒๘ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๒๘ โรงเรียนไดประกอบพิธีวางศิลาฤกษ
อาคารเรือนทรงไทย ๓ ชั้นหลังแรก  โดยมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกเกรียงศักดิ์ ชมะนันท      
เปนประธานในพิธี อาคารเรียนหลังน้ี ไดรับความอนุเคราะหจากทานเจาคุณพระราชปญญาโกศล   
ประธานอุปถัมภมูลนิธ ินวมราชานุสรณ อุปถัมภโรงเรียนนวมินทราชูท ิศ กรุงเทพมหานคร             
เปนจำนวนเงิน ๑๒ ลานบาท โรงเรียนจึงตั ้งชื ่ออาคารหลังนี ้ว า อาคารพระราชปญญาโกศล            
ในปตอมาโรงเรียนไดรับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาจัดสรางอาคารเรียนหลังที่  ๒, ๓, ๔ และ ๕ 
ตามลำดับ ซึ่งเปนอาคารเรียนแบบพิเศษ ๔ ชั้น รูปตัว E รวมทั้งอาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติอีก 
๑ หลัง และในเวลาตอมามีการสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก เรือนพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ ๗๒ พรรษา อาคารศูนยประชาสัมพันธ อาคารโรงอาหาร อาคารหองพักนักการภารโรง อาคาร 
๖ ซึ่งเปนอาคารฝกงาน และอาคาร ๗ ซึ่งปจจุบันอาคารศูนยประชาสัมพันธไดรื้อถอนแลว เพ่ือเตรียม
สถานที่ในการสรางที่ประดิษฐานพระบรมรูปของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร    มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งจะเปนศูนยรวมใจของเรา ชาวนวมินทและชุมชนโดยรอบ
สืบไป  
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แผนผังภายในโรงเรียน 
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๒.  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
แผนภูมิการบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สมาคมผูปกครองและคร ู
โรงเรียนนวมินทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร 

 

1. กลุมงานจัดการเรียนการสอน  
1) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2) งานกลุมสาระการเรยีนรู 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
3) งานนิเทศการเรยีนการสอน 
4) งานรับนักเรียน 
5) งานพัฒนาสือ่นวัตกรรมฯ 
6) งานวิจัยในช้ันเรียน 
7) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
8) งานประกันคณุภาพการศึกษา 
9) งานกลุมโรงเรยีนเฉลิมพระเกียรติ              

นวมินทราชูทิศ 
9) งานหองเรยีนพิเศษ 
10) งานตามนโยบาย 

2. กลุมงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1) งานทะเบียนนักเรียน 
2) งานวัดผลและประเมินผล 
3) งานหองสมุด 
4) งานอาเซียน 
5) งานแนะแนวและใหคำปรึกษา 
6) งานบริการทางวิชาการ 
7) งานสำนักงานวิชาการ 
8) งานอื่นๆ 

- งานหองเรยีนพิเศษ 

 ี ิ ิ ิ  

  

 

 

1. กลุมงานนโยบายและแผน 
1) งานกำหนดนโยบาย 
2) งานแผนงาน 
3) งานสารสนเทศ 
4) งานตรวจสอบติดตามและรายงานการ         

ใชงบประมาณ 
5) งานอื่น ๆ 

2. กลุมงานการเงินและสินทรัพย 
1) งานการเงิน 
2) งานบัญชี 
3) งานพัสดุ 
4) งานระดมทรพัยากรและกองทุน 
5) งานตรวจสอบภายใน 
6) งานมูลนิธิกองทุน 
7) งานอื่น ๆ 
8)  งานตรวจสอบภายใน 

- งานมลูนิธ ิกองทนุ 

- งานวิเคราะหและจัดทำแผนของสถานศึกษา 
- งานจัดต้ัง เสนอขอและจัดสรรงบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
- การดำเนินงาน 
- งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- งานจัดทำระบบควบคุมภายในหนวยงาน 
- งานจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
- งานอื่นๆ  

 

1. กลุมงานบุคลากร 
1) งานการวางแผนอัตรากำลัง 
2) งานสรรหา บรรจุและแตงต้ัง 
3) งานวินัยและจรรยาบรรณ 
4) งานทะเบียนประวัติ 
5) งานประเมินผลการปฏบัิติงาน 
6) งานรักษาความปลอดภยั 
7) งานอื่น ๆ 

2. กลุมงานสงเสริมและพัฒนา 
1) งานวิทยฐานะ 
2) งานสงเสริม ยกยองและเชิดชูเกียรติ 
3) งานพัฒนาบุคลากร 
4) งานสวสัดิการ 
5) งานอื่น ๆ 

 
- บุคคล 
- งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน 
- งานสงเสริมประชาธิปไตย 
- งานปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติด เอดส 

และอบายมุข 
- งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
- งานประสานและพฒันาเครอืขายการศึกษา 
- งานอื่นๆ 

 

1. กลุมงานกิจการนักเรียน 
1) งานสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน 
2) งานกิจการนักเรียน 
3) งานระดับช้ันและปกครองนักเรียน 
4) งานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 
5) งานสารวัตรนักเรยีน 
6) งานอื่น ๆ 

2. กลุมงานบริการ 
1) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
2) งานประชาสมัพันธ 
3) งานธุรการและสารบรรณ 
4) งานสัมพันธชุมชน 
5) งานควบคมุภายใน 
6) งานยานพาหนะ 
7) งานอนามยัโรงเรยีน 
8) งานโภชนาการ 
9) งานโสตทัศนศึกษา 
10) งานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

- งานโสตทัศ 
-  

กลุมบริหารวิชาการ 

กลุมงานสำนักงานผูอำนวยการ 
1) งานสำนักงานผูอำนวยการโรงเรียน 
2) งานคณะอนุกรรมการเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3) งานเลขานุการคณะกรรมการที่ปรึกษา 

การบริหารโรงเรยีน 
4) งานเลขานุการสมาคมผูปกครองและคร ู

โรงเรยีนนวมินทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร 
5) งานครูเกาโรงเรยีนนวมนิทราชูทศิ 

กรุงเทพมหานคร 
6) งานประสานผูมีอุปการคุณ 
7)  งานอื่น ๆ 

 

กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารทั่วไป สำนักงานผูอำนวยการ 
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๓.  ขอมูลบคุลากร 
     (๑) ขอมูลฝายบรหิาร   
 
 
 
 
  
 

   

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
                                                            
 
 
 
 
 
                                       
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

นางสุพัฒตรา   ไชยเมือง 

รองผูอำนวยการกลุมบรหิารวิชาการ  

ค.อ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
 

นายสุรศักด์ิ การุญ 
ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร 

คม.สาขาบริหารการศึกษา, ศษ.ม.สาขาหลักสูตรและการสอน 

นายพรีบลูย   บุญธรรม    

รองผูอำนวยการกลุมบรหิารงานบคุคล 

คม. สาขาบรหิารการศึกษา         
 

นายชชัวาล พฤกษพงศพนัธ 

รองผูอำนวยการกลุมบรหิารทั่วไป 

  ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา         

 
 

นางสาวปรียนนัท  ประเสริฐหลา 

รองผูอำนวยการกลุมบรหิารงบประมาณ 

 คม. สาขาการบรหิารการศกึษา     
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(๒) จำนวนบคุลากรจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  วุฒิการศึกษา  และวิทยฐานะ 
 
 

กลุมสาระการ
เรียนรู/กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

จำนวน
(คน) 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
ครูอัตรา

จาง ป.เอก ป.โท ป.ตร ี
 

ครูผูชวย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ 

ภาษาไทย 11 - ๓ ๘ 2 ๔ ๓ 2 - - 
คณิตศาสตร 1๘ - ๖ 12 - ๖ ๕ ๖ - ๑ 
วิทยาศาสตรฯ ๒๓ - ๙ 14 ๓ ๔ ๑๐ ๖ - - 
สังคมศึกษาฯ 15 - 3 ๑2 ๕ ๓ ๖ 1 - - 
สุขศึกษา ๖ - ๑ 5 ๑ ๑ ๓ ๑ - - 
ศิลปะ 9 - 3 6 - ๑ ๗ 1 - - 
การงานอาชีพ 5 - - ๕ ๔ - - 1 - - 
ภาษาตางประเทศ ๑๗ - ๕ 12 ๑ ๔ ๙ ๓ - - 
แนะแนว 4 - ๑ ๓ - ๓ ๑ - - - 
บรรณารักษ 2 - ๑ 1 - 1 ๑ - - - 
รวม 1๑๐ - ๓๑ 7๙ 1๖ ๒๗ ๔๕ ๒1 ๒1 ๑ 

                          หมายเหตุ : ไมรวมครูชาวตางชาติ   
                                                                                ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี ๑๐  มีนาคม ๒๕๖๗ 

        

 แผนภูมิแสดงรอยละของครจูำแนกตามวุฒิการศึกษาสงูสุด ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี
๗๑.๘๑%

ปริญญาโท
๒๘.๑๙ % 
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แผนภูมิแสดงรอยละของครจูำแนกตามวิทยฐานะ  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

(๓)  จำนวนครูและภาระงานสอนเฉลี่ยจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู/งาน 

สาขาวิชา 
จำนวน(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของคร ู
(คาบ/สปัดาห) 

ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ ภาคเรียนที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ 
๑. บริหาร ๕ 4 10.20 9.00 
๒. คณิตศาสตร 20 20 18.85 18.05 

๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 24 24 18.71 18.33 

๔. ภาษาไทย 11 11 18.73 17.91 

๕. ภาษาตางประเทศ 30 30 19.93 19.70 

๖. สังคมศึกษาฯ 15 15 20.53 18.60 

๗. การงานอาชีพ 5 5 16.00 16.60 

๘. ศิลปะ 9 9 18.89 15.40 

๙. สุขศึกษาและพลศึกษา 8 8 18.50 17.75 

๑๐. แนะแนว 4 4 18.75 18.25 

๑๑. งานหองสมุด 2 2 17.00 20.00 

รวม ๑๓๓ ๑๓2 18.76 ๑๘.15 
                                                                         หมายเหตุ: รวมครูอัตราจางและครูชาวตางชาติ 
                                                   ที่มา : กลุมบริหารวิชาการ  ณ วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖   

 
 
 

ครูผูชวย
14%

คศ.1
25%

คศ.2
41%

คศ.3
19%

คศ.4
1%
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 (๔)  เปรียบเทียบจำนวนบคุลากร  ปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

ปการศึกษา  ผูบริหาร ขาราชการ  
พนักงาน
ราชการ 

 ครูอัตราจาง 
ลูกจางประจำและ
ลูกจางชั่วคราว 

  เจาหนาที ่
  สำนักงาน 

๒๕๖๔ ๕ ๑๑๓ ๑ ๑๒ ๒๐ ๑๖ 
๒๕๖๕ ๕ ๑๐๕ - ๙ ๑๓ ๑๕ 
๒๕๖๖ 5 11๐ - 8 ๑1 15 

    ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ ๑๐  พฤศจกิายน ๒๕๖๖ 
 

(๕)  เปรียบเทียบจำนวนบคุลากรครู : นกัเรียน  ปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

ปการศึกษา จำนวนคร ู จำนวนนักเรียน อัตราเฉลี่ยจำนวนครู : นักเรียน 
๒๕๖๔ ๑๑๓ ๒,๖๗๖ ๑ : ๒๔ 
๒๕๖๕ ๑๐๕ ๒,๕๐๘ ๑ : ๒๔ 

๒๕๖๖ 121 2,353 ๑ : 19 

                  หมายเหตุ : ไมรวมครูชาวตางชาติ   
                                                         ที่มา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๔. หลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับชัน้ หลักสูตร จำนวนหองเรยีน 

มัธยมศึกษาปที่ ๑ 
(๑๒ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Mini English Program (MEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 
หองเรียนความสามารถพิเศษ  
นาฏศิลปและดนตรี 

๑ 

หองเรียนปกติ ๙ 

มัธยมศึกษาปที่ ๒ 
(๑๒ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Mini English Program (MEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 
หองเรียนความสามารถพิเศษ  
นาฏศิลปและดนตรี 

๑ 

หองเรียนปกติ ๙ 

มัธยมศึกษาปที่ ๓ 
(๑๓ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Mini English Program (MEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 
หองเรียนความสามารถพิเศษ  
นาฏศิลปและดนตรี 

๑ 

หองเรียนปกติ ๑๐ 
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ระดับชัน้ หลักสูตร จำนวนหองเรยีน 

มัธยมศึกษาปที่ ๔ 
(๙ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Smart English Program (SEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–
ภาษาตางประเทศที่ ๒  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุน 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร - คอมพิวเตอร ๑ 
แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑ 

มัธยมศึกษาปที่ ๕ 
(๙ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Smart English Program (SEP.) ๑ 
หองเรียนปกติ แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ๑ 

แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–
ภาษาตางประเทศที่ ๒  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุน 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร - คอมพิวเตอร ๑ 
แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑ 

มัธยมศึกษาปที่ ๖ 
(๙ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Smart English Program (SEP.) ๑ 
หองเรียนปกติ แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ๑ 

แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–
ภาษาตางประเทศที่ ๒  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุน 

 
 

๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร - คอมพิวเตอร ๑ 
แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑ 
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๕. ขอมูลนักเรียน 
          จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๖  

ภาคเรียนที่ ๑ จำนวน  ๒,๓๕๖  คน 

ระดับชั้นเรียน   ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔    ม.๕    ม.๖   รวม รวมทั้งหมด 

จำนวนหอง ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๓๗ ๙ ๙ ๙ ๒๗ ๖๔ 

เพศ 
ชาย ๒๑๖ ๑๘๒ ๒๖๑ ๖๕๙ ๑๕๙ 1๕๘ 1๕๓ ๔๗๐ ๑๑๒๙ 

หญิง ๒๑๓ ๑๙๖ ๑๙๙ ๖๐๘ ๑๙๖ ๒๑๒ ๒๑๑ 6๑๘ ๑๒๒๗ 

รวม ๔๒๙ ๓๗๘ 460 ๑๒๖๗ ๓๕๕ ๓๗๐ ๓๖๔ ๑๐๘8 ๒๓๕๖ 

เฉลี่ยตอหอง ๓๕.๗๕ ๓๑.๕๐ 35.38 34.24 ๓๙.๔๔ 4๑.๑๑ ๔๐.๔๔ ๔๐.๓0 38.41 

 
ภาคเรียนที่ ๒  จำนวน  ๒,๓๔๐  คน 

ระดับชั้นเรียน    ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔   ม.๕   ม.๖   รวม รวมทั้งหมด 

จำนวนหอง ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๓๗ ๙ ๙ ๙ ๒๗ ๖๔ 

เพศ 
ชาย ๒๑๕ ๑๘๑ ๒๖๑ ๖๕๗ 1๖๐ 1๕๘ 1๕๓ ๔๗๑ 1๑๒๘ 

หญิง ๒๑๑ ๑๙๖ ๒๐๐ ๖๐๗ ๑๙๖ ๒๑๑ ๒๑๑ ๖๑๘ 1๒๒๕ 

รวม ๔๒๖ ๓๗๗ ๔๖๑ ๑๒๖๔ ๓๕๖ ๓๖๙ ๓๖๔ ๑๐๘๙ ๒๓๕๓ 

เฉลี่ยตอหอง 35.50 31.42 35.46 ๓๔.๑๖ 39.56 41.00 40.40 ๔๐.33 ๓๖.๗๗ 

                               ทีม่า : งานทะเบียนนักเรียน กลุมบริหารวิชาการ ณ วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทยีบจำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
 

 
 

    ทีม่า : งานวัดผล กลุมบรหิารวิชาการ ขอมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   
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๖. ขอมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยระดับ ๓ ขึ้นไป 
จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

ที่มา : งานวัดผล กลุมบริหารวิชาการ ขอมูล ณ วันที ่๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
 

๗. ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศกึษา ประจำปการศกึษา ๒๕๖๖ 
๑) หองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีขนาด ๕๗๖  ตารางเมตร    

จำนวนหนังสือมีมากกวา ๔๘,๘๓๓ เลม การสืบคนหนังสือออนไลนและการยืม-คืน ดวยระบบบารโคด การจัด
หมวดหมูหนังสือใชระบบทศนิยมของดิวอี้ และมีนวัตกรรม E-books ในการยืมหนังสือ  มีบริการหองมัลติมิเดีย 
หองโครงการเพิ่มความรูสูลูกนวมินท หอง Smart Online Classroom และมีบริการใหยืมเครื่อง ไอแพด สำหรับ
ทั้งครูและนักเรียน จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษา ๒๕๖๖  เฉลี่ย  ๘๖๕ คน ตอวัน คิดเปนรอยละ  
๓๗.๐๐ ของนักเรียนทั้งหมด (๒,๓๔๐ คน)  
 
 

ตารางแสดงขอมูลการใชบรกิารหองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
ของนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
เดือน จำนวนครั้งทีน่ักเรียนเขาใช  

พฤษภาคม 14,118 
มิถุนายน 27,039 
กรกฎาคม 17,607 
สิงหาคม 15,704 
กันยายน 14,073 
ตุลาคม 1,925 

พฤศจิกายน 17,158 
ธันวาคม 10,803 
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เดือน จำนวนครั้งทีน่ักเรียนเขาใช  
มกราคม 15,990 

กุมภาพันธ 11,856 
เฉลี่ย ๑๔,๖๒๗ 

 

 
แผนภูมิแสดงขอมูลการใชบริการหองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

ของนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
 
ตารางแสดงขอมูลการใชบรกิารหองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

ของครูและบคุลากร ปการศึกษา ๒๕๖๖ 
เดือน จำนวนครั้งทีค่รูและบุคลากรเขาใช  

พฤษภาคม 31 
มิถุนายน 65 
กรกฎาคม 43 
สิงหาคม 59 
กันยายน 29 
ตุลาคม 20 

พฤศจิกายน 65 
ธันวาคม 69 
มกราคม 80 

กุมภาพันธ 36 
รวม 49.7๐ 
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แผนภูมิแสดงขอมูลการใชบริการหองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
ของครูและบคุลากร ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 
  
 ๒) หองปฏิบัติการ 
   หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร     จำนวน   ๕  หอง 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จำนวน   ๕  หอง 
   หองปฏิบัติการงานไม   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการงานโลหะ   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการเขียนแบบ   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการงานผา   จำนวน   ๑  หอง  
   หองปฏิบัติการงานชางประดิษฐ  จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการอาหาร   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการทัศนศิลป   จำนวน   ๒  หอง 
   หองปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการดนตรีสากล    จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการนาฎศิลป   จำนวน   ๒  หอง 
       หอง GSP    จำนวน   ๑  หอง 
 
         ๓) คอมพิวเตอร   จำนวน   ๓๕๗  เครื่อง 
   -  ใชเพ่ือการเรียนการสอน   ๒๗๐  เครื่อง  
   -  ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  ๑๐   เครื่อง  (เครือ่งในหองสมุด) 
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จำนวนนักเรียนที่สืบคนขอมลูทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย    ๔๕๐   คนตอวัน   คดิเปนรอย
ละ ๒๐.๘๓  ของนักเรียนทั้งหมด   
   -  ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ๗๗ เครื่อง 
 ๔)   แหลงเรยีนรูภายในโรงเรียน  
 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

1.  สวนสมุนไพร/สวนวรรณคดี 
2.  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
3. สระน้ำภายในโรงเรียน  
4. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (5 หอง) 
5.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (อาหาร) 
6.  หองปฏิบัติการอาชีพ      (งานไม) 
7.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (ชางโลหะ) 
8.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (เขียนแบบ) 
9.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (ชางไฟฟา 
10.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (งานผา) 
11. หองปฏิบัติการงานอาชีพ (งานประดิษฐ) 
12. หองศูนยอาเซียนศึกษา    
13. หองศูนยวิชาสังคมศึกษา 
14. หองจริยธรรม 
15. หองศูนยคณิตศาสตร      
16. หอง GSP  
17. หองศูนยรักษคณิต    
18. หอง Multimedia and Resource Center   
19. หองศูนยวิชาภาษาจีน 
20. หองศูนยวิชาภาษาฝรั่งเศส   

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

2,340 
477 

  480 
  520 
  40 
  560 
  998 
  962 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

  360 
๑๖๐ 
360 
34 

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

21. หองศูนยวิชาภาษาญี่ปุน 
22. หองศูนยวิชาภาษาเกาหล ี
23. Foreign Languages Cyber Hub 
24. หองรักษไทย 
25. หองศูนยวิชาวิทยาศาสตร 
26. หอง STEM ศึกษา 
27. หองสมุดโรงเรียน 
28. หองศูนยศิลปะ  (ทัศนศลิป)    
29. หองดนตรีไทย – ดนตรสีากล 
30. หองนาฏศิลป 
31. หองศูนยแนะแนว 

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

               8 
              76  
     ตลอดปการศึกษา     
     ตลอดปการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา 
400 
400 
400 

ตลอดปการศึกษา 
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แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

32 หองประชุมสภานักเรียน  
33.หองSmart  Online Classroom 
34.หองศูนยธุรกิจ 

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

840 
 
๕) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
 

แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช
จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

1.ศูนยฝกนักศกึษาวิชาทหาร ราบ 11 
2.คายลูกเสือพรหมวัฒนา 
3.สนามสุภชลาศัย 
4.พิพิธภัณฑ Madame Tussauds Bangkok 
5.โรงแรม Novotel Bangkok Suvarnabhumumi Airport 
6.English Camp ณ Fountain Tree Resort ปากชอง จ.นครราชสีมา 
7.Yunnan Normai University Kunming ประเทศจีน 
8.English Summer Camp ณ ประเทศสิงคโปร 
9.ประเทศเกาหล ี
10.มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน 
11.Moment Vill Rayong ตำบลซากพง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
12.วัดนวลจันทร 
13.วัดบุญศรมีุนีกรณ 
14.วัดคลองครุ 
15.ระบบนิเวศปาชายเลน ณ ทุงโปรงทอง จ.ระยอง 
16.เขาใหญฟารมวิลเลจ จ.นครราชสีมา 
17.หางหุนสวนจำกัด พีระมิด เอดดูเคชัน 
18.โรงแรมดี วารี จอมเทียน บีช เมืองพัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี
19.มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
20.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
21.มหาวิทยาลัยรังสิต 
22.วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ (SBAC) 
23.วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบริหารธุรกิจ รามอินทรา (VBAC) 
24.มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
25.มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเซีย 
26.วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษณิาบริหารธุรกิจ 
27.วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี 
28.วิทยาลัยเทคโนโลยีชางฝมือปญจวิทยา 

7 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
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แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช
จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 

29.วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
30.ศูนยการเรยีนปญญาภิวัฒน บางกะป 
31.วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
32.วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเที่ยวกรุงเทพ 
33.วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร ี

1 
1 
1 
1 
1 

 
 ๖) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคณุวุฒิ    ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกคร ู- 
นักเรียน ในปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 
ภาคเรียนที่ ๑  
 

รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
ดร. ณัฐพร  ช่ืนเจริญ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  

Gifted   วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 4    

๑ 

ดร.จริภัทร  หยกรัตนศักด์ิ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
Gifted  วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 และ ม.6    

๑ 

นายภิวานนท   จันทรชูชวย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
Gifted   วิชาวิทยาศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-3    

๑ 

นายปวิน  ชิณวงษ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 1-3 

๑ 
 

นายธีรกวินท  ดิสา   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชาภาษาอังกฤษ  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 และ ม.4   

๑ 
 

นายยศธน ธนการัณย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชาฟสิกส  ใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปที ่5    

๑ 

นางสาวจุลลินภรณ  วีระ
เกียรติ   

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 และ ม.6    

๑ 

คุณนาตยา  ธิมาชัย    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง การทพ
ขนมตม  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

คุณขวัญขาว  เทพพงษ   วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง การทำ ๑ 
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รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
ลูกชุบ  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

คุณขวัญรัตน  รัตนะ    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง การทำวุน
แฟนซี ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

คุณสุชานันท  บุตรรักษ   วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียงการทำซูซิ  
ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 
 

คุณสุนิษา  มีพร     วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง การทำ
สตอเบอรรี่ชีสพาย ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่
1 -  6    

๑ 
 

คุณสุนทร   กมลพาณิชย    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง การทำ
บาบีคิว  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

คุณหัสยา  อินลา    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง การทำ
ขนมแซนวิชโบราณ  ใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
1 - 6   

๑ 
 

คุณอารีย  ชางมวง     วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง การทำ
สลัดโรล  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 - 6    

๑ 
 

คุณสมหมาย แดงวิชัย    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง การ
ตกแตงหมวกแกป  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  
1 - 6    

๑ 

คุณณัฐวดี ฉายขุนทด     วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง เพนท  
กระเปา ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

๑ 

คุณเพลินจิตร  แดงภูมิ    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง ถักสาย
นาิกาหนัง  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

๑ 
 

คุณจิณณณัฎฐ  เสือสังข     วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง ชางทำผม 
 ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

๑ 
 

คุณไพชยนต   ขจรนาม    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตที่พอเพียง ชาง
แตงหนา ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 

๑ 

คุณศิรัช    เลิศจินตนากจิ
  

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP วิชาคณิตศาสตร ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 

2 
 

คุณอิทธิรัชต    พรรณสินศักด์ิ
  

วิวิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP วิชาภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-2 

๑ 
 

คุณเอกวิทย     ลลีาสุขสันต  
  

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP วิชาภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 4-6   

2 
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รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
คุณกุลวดี        จองวรกุล 
  

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP วิชาภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ม.1-3   

๑ 
 

คุณธีรเดช       ศรีมณียานนท      วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP วิชาวิทยาศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-3   และ 4  

๑ 
 

คุณวราภรณ กิ้งเงิน 
  

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 และ 6  

2 
 

คุณจิตสุภา     ฤกษอำนวยชัย
  

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 และ 5 

๑ 
 

น.ส.จุลลินภรณ  วีระเกียรติ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
SEP   วิชาพัฒนาอัจฉริยะทักษะภาษาอังกฤษ 3 ให
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/3 และ ม.6/3    

2 ครั้ง/
สัปดาห 

ดร.จริภัทร  หยกรัตนศักด์ิ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP  วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป
ที่ 5/3 และ ม.6/3    

1 ครั้ง/
สัปดาห 

Ms.Tomoko Adachi   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ   
วิชาภาษาญี่ปุน  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/5 
, ม.5/5 และ6/5    

15 ครั้ง/
สัปดาห 

 
Ms.Wang Huying   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  

MEP   
3 ครั้ง/
สัปดาห 

Ms.Wang Huying 

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP แผนการเรียนภาษาจีน 

7 ครั้ง/
สัปดาห 

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/7 , 
ม.5/7 และ6/7    

7 ครั้ง/
สัปดาห 

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ม.3/2 2 ครั้ง/
สัปดาห 

 
ภาคเรียนที่ ๒   
   

รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
ดร.ณัฐพร  ช่ืนเจริญ  วิทยากร ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ Gifted 

วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4    
๑ 
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รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
ดร.จิรภัทร  หยกรัตนศักด์ิ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

Gifted   วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 และ ม.6    

๑ 

นายภิวานนท  จันทรชูชวย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 และ ม.3    

๑ 

นายปวิน  ชิณวงษ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 และ ม.3    

๑ 

นายธีรกวินท  ดิสา   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาภาษาอังกฤษ  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 และ ม.4    

๑ 

นางสาวศศิพร  สุวรรณพันธ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาเคมี  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
4   

๑ 

นายยศธน ธนการัณย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชาฟสิกส  ใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
5   

๑ 

นายสรณัฐ  ชูสุวรรณ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียน  โครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชา ฟสิกส ใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
6    

๑ 

นายประวิทย  ถมปด   วิทยากรใหความรูกับนักเรียน โครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา ฟสิกส ใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
6    

๑ 

นางสาวน้ำมนต  สุขมุาลจันทร    วิทยากรใหความรูกับนักเรียน โครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา ฟสิกส ใหนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
6    

๑ 

นางสาวจุลลินภรณ วีระเกียรติ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียน โครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted วิชา ภาษาอังกฤษ  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 5 และ ม.6    

๑ 

นายสนธยา  ศรีเวียงธวัช    วิทยากรใหความรูกับนักเรียน โครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการทุกรายวิชา  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

นางสาวภาวิณี  ตันติโกวิทย     วิทยากรใหความรูกับนักเรียน  โครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted วิชา บูรณาการทุกรายวิชา  ใหนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 
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รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
ดร.เกรียงไกร สัจจะหฤทัย    วิทยากรใหความรูกับนักเรียน  โครงการหองเรียนพิเศษ 

Gifted   วิชา บูรณาการวิชาคณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่1 - 6    

๑ 

ดร. วรสรวง  ดวงจินดา   วิทยากรใหความรูกับนักเรียน โครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted    วิชา บูรณาการวิชาคณิตศาสตรและเทคโนโลยี 
ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 – 6     

๑ 

Mr. Noah Palma   Mr. Noah Palma  วิทยากรใหความรูกับนักเรียน
โครงการหองเรียนพิเศษ Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา 
SMET   ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 
 

Mr. Sergej Kukin   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

Miss Kryning Anastasiia   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

Mr. Arif Umais   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

Mr. Francis Keenan   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

Mr. Shoja Erfan   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

Mr. Du Toit   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

นางสาวเกศนี  เหลาสุข   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

นางสาวกนิษฐา   แสนสุริวงศ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

นางสาววรรณา ไพยเสน   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 
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รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
นางสาวจารุวรรณ เรืองมาศ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

Gifted  วิชา บูรณาการ วิชา SMET   ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6    

๑ 

นางสาวปรารถนา  แสงจันทร   วิทยากรการบรรยาย กิจกรรมสันทนาการ/ละลาย
พฤติกรรม ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1     

๑ 

นายกันตินันท  เดชจินดา    วิทยากรการบรรยาย เรื่อง ความฉลาดทางอารมณ 
(EQ)และการพัฒนาทักษะชีวิต ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2     

๑ 

นายรุงโรจน  อังวิทยาธร     วิทยากรการบรรยาย การสื่อสารภาษาอังกฤษ  
(TGAT 1) ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6     

๑ 

นายสิทธิพงศ  บุญคง     วิทยากรการบรรยาย การคิดอยางมีเหตุผล  (TGAT 2 )/ 
A-Level คณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปที ่6    

๑ 

นายปยะณัฐ  สิทธิโสภา    วิทยากรการบรรยาย การคิดอยางมีเหตุผล  A-Level 
วิทยาศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    

๑ 

นายภารัณ ธนัชธาดาวรากุล     วิทยากรการบรรยาย การคิดอยางมีเหตุผล  A-Level 
ภาษาไทย  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    

๑ 

นายเกียรตินันท  วีระวัฒนะกูล    วิทยากรการบรรยาย การคิดอยางมีเหตุผล  A-Level 
ภาษาอังกฤษ  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    

๑ 

นายคมจักร คริมาธัญสร     วิทยากรการบรรยาย การคิดอยางมีเหตุผล  A-Level 
สังคมศึกษา  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6    

๑ 

คุณจิตสุภา     ฤกษอำนวยชัย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP  วิชา วิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3    

2 

คุณณัฐชาญานันท  ศรีชวลิต          วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP  วิชา คณิตศาสตร ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3    

2 

คุณเอกวิทย         ลีลาสขุสนัต       วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
MEP/SEP  วิชา ภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3    

2 

รศ.นฤนาท  จัน่กลา  วิทยากรการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการคาย
โครงงานคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปที ่5    

1 

ผศ.ปรีชา  จั่นกลา วิทยากรการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการคาย
โครงงานคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปที ่5    

1 
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รายชื่อวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
ผศ.ดร. กฤษณะ  โสสขมุา     วิทยากรการบรรยาย การอบรมเชิงปฏิบัติการคาย

โครงงานคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปที ่5    

1 

จ.ส.อ. ศักวริษย  สนธิกล     วิทยากรการบรรยาย เรียนรูระเบียบ  ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 กิจกรรมคายสานฝน 

1 

จ.ส.อ. ชลิต  ธนการศักด์ิ     วิทยากรการบรรยาย ปลูกฝงวินัย  ใหนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 กิจกรรมคายสานฝน 

1 

ส.อ. วัชรพงษ  แกวพรายตา   วิทยากรการบรรยาย ใสใจสังคม  ใหนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1-6 กิจกรรมคายสานฝน 

1 

ส.อ. มาโนช ดอกพรหม      วิทยากรการบรรยาย เปนพลเมืองดี  ใหนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 กิจกรรมคายสานฝน 

1 

สมาคมแพทยโรคหัวใจแหง
ประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การชวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน  ให
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษา
ปที ่4     

1 

น.ส.จุลลินภรณ  วีระเกียรติ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
SEP   วิชาพัฒนาอัจฉริยะทักษะภาษาอังกฤษ 3         
ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5/3 และ ม.6/3    

2 ครั้ง/
สัปดาห 

ดร.จริภัทร  หยกรัตนศักด์ิ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP  วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปที ่5/3 และ ม.6/3    

1 ครั้ง/
สัปดาห 

Ms.Wang Huying   

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP   

3 ครั้ง/
สัปดาห 

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP แผนการเรียนภาษาจีน 

7 ครั้ง/
สัปดาห 

ช้ัวิทยากรใหความรูกับนักเรียนนมัธยมศึกษาปที่ 4/7 , 
ม.5/7 และ6/7    

7 ครั้ง/
สัปดาห 

วิทยากรใหความรูกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ม.3 2 ครั้ง/
สัปดาห 

        
๘. สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  

    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ตั้งอยูในแขวงนวลจันทร  เขตบึงกุม  มีลักษณะพื้นที่
โดยทั่วไปเปนที่ราบลุม มีประชากรประมาณ  ๑๔๖,๔๖๖  คน มีการอยูอาศัยประกอบกับการทำธุรกิจอยาง
หลากหลาย มีซอยและชุมชนเปนจำนวนมาก สถานที่ใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก 
  -  สถานที่ทางศาสนา มีวัด ๔ แหง โบสถครสิต ๖ แหง และมัสยิด  ๓ แหง 
  -  สถานศึกษา 

• โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓  แหง    
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• โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ๘  แหง    

• โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ๓  แหง    

• โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  ๑๘  แหง    
  -  สถานที่ราชการ มีสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม และสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว  
  -  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล ๔  แหง 
  -  สถานประกอบการ  ๑,๒๓๓ แหง 
  -  หมูบานจัดสรรกวา ๑๐๐ แหง 

        อาชีพของคนในชุมชนโดยรอบโรงเรียน มีความหลากหลาย ประกอบดวยอาชีพธุรกิจ คาขาย 
พนักงานองคกรรัฐ และรับจางทั่วไป นอกจากนี้ ประชากรยังมีการรวมกลุมจัดตั้งกลุมอาชีพเพื่อเพิ่มพูนรายได
ใหกับครอบครัวและกระจายรายได 
สำหรับสมาชิก เชน กลุมผูเพาะเห็ดเขตบึงกุ ม กลุมตัดเย็บเสื้อผา กลุมทำดอกไมจันทน กลุมเพื่อนบาติก       
กลุมแมบานศูนยฝกอาชีพ ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเปนศาสนาอิสลาม  

   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ การเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา   
การหลอเทียนและแหเทียนพรรษา การทำบุญตักบาตร การสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต  และการแสดง
ดนตรี นาฏศิลปในงานพิธีวันสำคัญและงานเฉลิมฉลองในโอกาสตาง ๆ 

 
๒) ขอมูลของผูปกครองนักเรียน   
    จบการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ พนักงานบริษัท  พนักงานตามสถาน

ประกอบการตาง ๆ  คิดเปนรอยละ ๕๔.๔๑  ผูปกครองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ  ๙๕.๔๒ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป ๑๒๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๔.๔  คน 
 

๓) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีสภาพแวดลอมภายนอกที่เอื้อตอโรงเรียน ผูปกครอง
นิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนใกลบาน และมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน ตลอดจนนโยบายการรับนักเรียน
ในเขตพื้นที่บริการ และนโยบายการขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล สงผลใหโรงเรียนรับนักเรียนไดเต็มตาม
จำนวนที่กำหนด ลักษณะของชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมีสถาบันการศึกษาและองคกรเอกชนที่เปนแหลงสืบคน
ขอมูล แหลงเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยี สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน อีกทั้งโรงเรียนไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สมาคม
ผูปกครองและครู เครือขายผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนนักการเมืองในทองถิ่น สภาพแวดลอมภายนอกที่
เปนอุปสรรคคือ  ดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ผูปกครองสวนใหญมีรายไดอยูในระดับปานกลาง จึงคอนขาง
เปนอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากชุมชน เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และในสภาพ
ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว นักเรียนรูไมเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
จึงใชไปในทางที่ไมเหมาะสม อีกทั้งผูปกครองมีขอจำกัดในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     สภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนมีปจจัยที่เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน  จุดแข็งที่เปนจุดเดน 
ของโรงเรียน คือ ดานโครงสราง นโยบายในการบริหาร บุคลากร การใหบริการ โรงเรียนมีโครงสรางการจัดสาย
งานการบริหารและนโยบายที่ชัดเจน ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา และ
การขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการบริหารดานการเงินอยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีนโยบาย
สงเสริมการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย เชน  การจางครูเจาของภาษาสอนภาษาตางประเทศ การเขาคาย
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ทางวิชาการ การจัดหองเรียนคุณภาพ หองเรียนพิเศษที่สงเสริมดานภาษา  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ตลอดจน
จัดการเรียนการสอน และประเมินผล โดยเนนคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงคสงผลใหนักเรียนได
พัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไดจัดหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดสอดคลองกับความตองการและศักยภาพของผู เรียน โดยมีวิชาเลือกอยางหลากหลาย  สงเสริม
ความสามารถพิเศษทางดานดนตรี กีฬา และนาฏศิลป ตลอดจนการสงเสริมดานการงานอาชีพใหนักเรียน
บางสวนสามารถประกอบอาชีพพื้นฐาน กอปรกับบุคลากรครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาที่สอนจึงมี
ความรูความสามารถ และเชี่ยวชาญในการสอน ตลอดจนมีทักษะ และมีนิสัยในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนา
ตนเอง รวมทั้งไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากทางโรงเรียนให มีโอกาสไดรับการอบรม เพื่อการพัฒนางาน
มากขึ้น และประการสำคัญ คือ บุคลากรของโรงเรียนสวนใหญ  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาที่ เห็นแกประโยชน
สวนรวม เสียสละทำใหการพัฒนางานดานตาง ๆ  เปนไปอยางตอเน่ือง    
     โรงเรียนมีจุดออนที่เปนประเด็นสำคัญ คือ อัตราสวนของครูในบางกลุมสาระการเรียนรู ไมสมดุลกับ
หลักสูตรและรายวิชาที่จำเปนตองเปดสอน การบรรจุแตงตั้งครูทดแทนยังไมเพียงพอ โรงเรียนจึงมีความ
จำเปนตองจางครูที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และเนื่องจากผูปกครองนักเรียนในพื้นที่สวนใหญมีรายไดอยูในระดับปานกลางและ
ประสบกับสถานการณการแพรระบาดของ โควิด – ๑๙ จึงคอนขางเปนอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจาก
ชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
๙.  สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 

   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  จากการประเมิน
คุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  ภายใตสถานการณ COVIC - ๑๙  รอบที่ ๔ ระยะที่ ๑ โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  เมื่อวันที่  ๒๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
รายละเอียดผลการประเมินมีดังน้ี 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผูเรียน 
จุดเนน ผูเรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีความรูคูคณุธรรม จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษตัริย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน   ปรับปรุง (๐ - ๓ ขอ) 

  พอใช (๔ ขอ) 

  ดี (๕ ขอ) 
 

 ๒.  มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธ์ิผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนา
ผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมา
พัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้น 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมนิคุณภาพของ
ผูเรียนตอผูที่เกี่ยวของ 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน  บริหารจัดการเชิงระบบในรปูแบบ DSRS Model สงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพเต็ม
ตามศักยภาพ มีความรูคูคุณธรรม จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนดำเนินการในแตละปการศึกษา   ปรับปรุง (๐ - ๓ ขอ) 

  พอใช (๔ ขอ) 

  ดี (๕ ขอ) 

 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการ

ตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

แกไขในปการศึกษาตอไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการาเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน   สงเสริมใหผูเรยีนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีความรูคูคุณธรรม จงรกัภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชา ทุกช้ันป 
  ปรับปรุง (๐ - ๓ ขอ) 

  พอใช (๔ ขอ) 

  ดี (๕ ขอ) 

 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลีย่นเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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มาตรฐานที่ ๔  อัตลักษณของสถานศึกษา “ลูกนวมินทร มีความจงรกัภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย” 
จุดเนน ลูกนวมินทมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน   ปรับปรุง (๐ - ๓ ขอ) 

  พอใช (๔ ขอ) 

  ดี (๕ ขอ) 
 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธ์ิผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนา
ผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมา
พัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้น 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมนิคุณภาพของ
ผูเรียนตอผูที่เกี่ยวของ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงขึน้ 
 
มาตรฐานที่ ๑ 
 สถานศึกษาควรนำเสนอขั้นตอนหรือกระบวนการที่ชัดเจนในการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมา
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธ์ิใหสูงขึ้นดวยวิธีการอยางไรบาง 
 
มาตรฐานที่ ๒ 
 สถานศึกษาควรนำเสนอใน SAR เพ่ิมเติม เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมมีระบบบริหารคุณภาพ   
มีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมครูจัดการเรียนการรูที่เนนใหผูเรียนมคีณุภาพเต็มตามศักยภาพ 
มีความรูคูคุณธรรม จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย โดยมีโครงการกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือแสดงใหเห็นจุดเนนของสถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผนใหสอดคลองกับจุดเนนอยางไร 
ควรนำเสนอวาโครงการตาง ๆ ที่จัดมีกิจกรรมอะไรบาง มีความหลากหลายและมีคุณคาเพียงไร 
 
มาตรฐานที่ ๓ 
 สถานศึกษาควรเพ่ิมรายละเอียดของขอมูลดานกระบวนการดำเนินงานดวยระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
ใหครบทุกขั้นตอนในแตละงานที่สถานศึกษากลาวถึง 
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สวนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 ในปการศึกษา  ๒๕๖๕  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาไวจำนวน  ๓  มาตรฐาน  ดังน้ี 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
โดยมีกระบวนการพัฒนาและผลการประเมินตนเองของแตละมาตรฐาน  ดังน้ี   
 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผูเรียน   
ระดับคณุภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 

๑.  กระบวนการพัฒนา    
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ  ดวย

วิธีการที่หลากหลาย ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามวิสัยทัศน 
“เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  สรางคนดีบนพื้นฐานความเปนไทย  สงเสริมคุณภาพวิชาการเต็มตาม
ศักยภาพผูเรียน”  และปรัชญาของโรงเรียน คือ  “ความรูคูคุณธรรม” เพื่อใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  เปนคนดี  มีวินัย  ตามอุดมการณของมาตรฐานการศึกษาชาติ  ดังน้ี 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  โรงเรียนไดจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ  และจัดทำโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  ที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  มีทักษะและ
สมรรถนะที่สำคัญ โดยครูผูสอนจัดการเรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ออกแบบการจัดการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม  ใชกิจกรรมแบบ  Active  Learning  ที่ใหผู เรียนไดลงมือกระทำ
มากกวาการฟงอยางเดียว  ผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการอาน  การเขียน  การโตตอบและวิเคราะหปญหา  
รวมทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง  คือการวิเคราะห  สังเคราะห และประมาณคา  ใชเกมเปนสิ่งจูงใจ
ใหผูเรียนมีความสุข สนุกสนานกับการเรียน  มีการคัดแยกกลุมผูเรียนที่มีปญหาในดานการอาน การเขียน โดยม
การจัดโครงการพัฒนานักเรียนอาน เขียนไมคลองใหมีพัฒนาการดีขึ้น และมีกิจกรรมชุมนุมในการสงเสริมการ
คิดคิดคำนวณ ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดจัดใหมีการเรียนการสอนการสื่อสารภาษาอังกฤษกับ
ครูชาวตางชาติทุกหองเรียน  มีการจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  เชน การระดมสมอง  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทำกรณีศึกษา  
การสรุปความรูดวยตนเอง  การเขียนแผนที่ความคิด (Mind  map)  ซึ่งเปนการพัฒนาสมองทั้งซีกซายและซีก
ขวา  สงเสริมสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะในชวงสถานการณโรคระบาด 
โควิด-๑๙ ทำใหสถานศึกษาตองปดการเรียนการสอนในหองเรียนและใหผูเรียนเรียนดวยระบบออนไลนแทน ซึ่ง
เปนการเรียนผานเครือขายอินเตอรเน็ตดวยตนเอง  ผูเรียนจึงตองเรียนรูวิธีการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและ
ทำงานที่ครูมอบหมาย  และวิธีสรางปฏิสัมพันธกับครูผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียน  โดยใช E-mail, Chat, 
Social Network  การสืบคนขอมูลจากสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
มีการมอบหมายงานใหผูเรียนสรางสรรคผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ ทั้งการรวบรวม
ขอมูลจัดทำเปนรายงาน  ตาราง  แผนภูมิ  โปรแกรมนำเสนอ  และคลิปวีดิโอสั้นๆ มีการนำเสนอและเผยแพร

 

 



28 
 

ผลงานผานเครือขายสื่อสังคมออนไลน เชน  Facebook,  You Tube,  Line Group  สงเสริมความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม โดยใหผูเรียนจัดทำโครงงานและประดิษฐชิ้นงานในรายวิชาตาง ๆ  โดยเฉพาะโครงงาน
วิทยาศาสตร  และในวิชา IS  รวมถึงการบูรณาการในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานการสรางนวัตกรรมทุกระดับชั้น  นอกจากนี้กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงการสงเสริมการเรียนรู STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะ
ดานหุนยนต   ในสวนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  ไดสงเสริมผูเรียนใหมีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และ
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ  โดยสอนงานอาชีพหลากหลาย ทั้งงานอาหาร  งานไมงานประดิษฐ  งานไฟฟา  งาน
เขียนแบบ และงานธุรกิจ  สงเสริมการปฏิบัติจริงดวยการใหผูเรียนผลิตชิ้นงาน  และขายสินคาออนไลนผาน 
Facebook, Instagram, และเว็บไซต Kaidee.com   เพื่อฝกการเปนผูประกอบการใหคำปรึกษา จัดกิจกรรม
ตาง ๆ ดานอาชีพผานแพลตฟอรมออนไลน รวมทั้งจัดทำสื่อตาง ๆ และประสานกรมจัดหางานในการรับสมัคร
งานพารทไทมใหกับนักเรียน ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมอันเปนหน่ึง
ในคุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนไดจัดทำ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น  โดยทุกกลุมสาระการเรียนรูไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ
ของผูเรียนไวและดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีทั้งการติว  การติดตามผลการเรียน  การสอนซอมเสริม  จนทำ
ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาเปาหมายที่กำหนดไว  

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
หลากหลายรูปแบบ  ทั้งบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ   จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จัดทำในรูปของโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของผูเรียน  โดยครูผูสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูไดสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา มีการกำหนดพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นและแจงใหผูเรียนทราบ  สรางบรรยากาศในการเรียน
การสอนที่อบอุน  แสดงตนเปนแบบอยางที่ดี  ช่ืนชมและเสริมแรงเมื่อผูเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  เนนการ
พัฒนาระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานยิมที่
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มอบหมายใหผูเรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมทุกหองเรียน    ดานการสงเสริมให
ผูเรียนมีจิตสาธารณะ  มอบหมายใหผูเรียนทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน โดยการทำงานเปนกลุม ซึ่งจะสงเสริม
ใหรูจักการวางแผน  แบงหนาที่รับผิดชอบ  ประเมินผลงานดวยตนเองและสามารถปรับปรุงผลงานได  มีการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โดยจัดการเลือกต้ังประธานนักเรียน และจัดต้ังสภานักเรียน ไดรับคัดเลือกให
เปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับชาติตั้งแตปการศึกษา  ๒๕๖๑  และผานการประเมินคงสภาพจนถึงป
ปจจุบัน และ มีการจัดทำโครงการ “สภานักเรียนกลาทำดี”  ซึ่งขับเคลื่อนคุณธรรม ๔ ขอ  คือ  พอเพียง  มีวินัย  
สุจริต  และจิตอาสา  โดยแตละหองเรียนมีการจัดทำโครงงานคุณธรรมประจำหองทุกหอง จนกระทั่งโรงเรียน
ไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม ๔ ดาว  และมีการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยสอดแทรกในกิจวัตร
ประจำวัน  เริ่มตั้งแตผูเรียนเดินเขามาในบริเวณโรงเรียน  ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงใหไหวพระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน  ถวายบังคมพระบรมฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  ไหวเคารพครูและไหวทักทายคณะกรรมการนักเรียนที่ชวยครูเวรปฏิบัติหนาที่ดูแลการมาโรงเรียนของ
ผูเรียน  ซึ่งเปนการสงเสริมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยอีกดวย   ในการสงเสริมดานสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม  ไดจัดโครงการสงเสริมใหผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางดานศิลปะ  ดนตรี  
กีฬา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โดยมีการใหนักเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายดวยตนเอง  มีการ
สำรวจรวบรวมขอมูลความฉลาดทางอารมณ E.Q. จากน้ันนำขอมูลมาวิเคราะหผลโดยแยกเปนระดับช้ัน แลวนำ
ขอมูลมาจัดรูปแบบในการชวยเหลือ  
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๒. ผลการพัฒนา 

จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ทั้งดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการ และคุณลกัษณะที่พึงประสงค  สงผลใหผูเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผูเรียน 
อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  ทั้งน้ีมีผลการดำเนินงานเชิงประจักษจากการประเมินในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 
 

           ๑.๑  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  มีผลการประเมินในประเด็นตาง ๆ  ดังน้ี 
                  ประเด็นที่ ๑.๑.๑  มีความสามารถในการอาน  การเขยีน  การสื่อสาร  และการคดิคำนวณ                            

จากการจัดกิจกรรม พัฒนานักเรียนอานเขียนไมคลอง  พัฒนาอัจฉริยภาพดานการอาน  
กิจกรรมวันสุนทรภู วันภาษาไทยแหงชาติ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร กิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมการ ประกันคุณภาพทาง การศึกษาและการวัด ประเมินผลทาง ภาษาอังกฤษ (CEFR)   กิจกรรม 
English Brush Up กิจกรรมสงเสริม กระบวนการเรียนรู อยางมีคุณภาพ (Eng Talk) เสริมทักษะการคิด
คำนวณ สัปดาหคณิตศาสตร คลินิกคณิตศาสตร ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสงผลใหนักเรียน มี
ความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดคำนวณ มีผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  โดยผูเรียนรอยละ  
๘๔.๗๗  อยูในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป   โดยผลการประเมินไดมาจากการหาคาเฉลี่ยของประเด็นยอย ดังน้ี 

๑) ความสามารถในการอานภาษาไทย  ผูเรียนรอยละ  ๙๒.๓๙  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการอานภาษาไทยเหมาะสมตามระดับช้ัน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 จากตารางพบวา ความสามารถในการอานภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ทุกระดับช้ัน
มีความสามารถอยูในระดับยอดเย่ียม มากที่สุด  และทุกระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอย
ที่สุด 

 

 

57
.6

8

62
.4

0

50
.7

7

45
.3

3 52
.7

2

50
.0

0

16
.3

1

15
.2

0

17
.2

9

27
.7

6

28
.8

0

27
.4

7

17
.9

7

14
.1

3 23
.6

3

19
.8

3

12
.2

3

15
.1

1

7.
80

7.
20

6.
35 7.
08

6.
25 7.
42

0.
24 1.
07 1.
97

0.
00

0.
00

0.
00

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

70.00

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม (๕) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ (๔) ระดับคุณภาพ ดี (๓)

ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒) ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา (๑)
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   ๒)   ความสามารถในการเขียนภาษาไทย  ผูเรียนรอยละ  ๙๒.๐๕  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการเขียนเหมาะสมตามระดับช้ัน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 จากตารางพบวา ความสามารถในการเขียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ทุกระดับช้ัน
มีความสามารถอยูในระดับยอดเย่ียม มากที่สุด  และทุกระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอย
ที่สุด 

 

    ๓)  ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย   ผูเรียนรอยละ ๙๒.๙๑ อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยเหมาะสมตามระดับช้ัน    จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 จากตารางพบวา ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ทกุ
ระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับยอดเย่ียม มากทีสุ่ด  และทุกระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับ กำลัง
พัฒนา นอยที่สุด 
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ระดับคุณภาพ ดี (๓) ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒)

ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา (๑)
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ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒) ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา (๑)



31 
 

    ๔)  ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ ผูเรียนรอยละ ๘๓.๗๖ อยูในระดับคุณภาพ   ดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับช้ัน    จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
  

จากตารางพบวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ทกุ
ระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับยอดเย่ียม มากทีสุ่ด  และทุกระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับ กำลัง
พัฒนา นอยที่สุด 

    ๕)  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ  ผูเรียนรอยละ ๖๓.๘๕ อยูในระดับคุณภาพ  ดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับช้ัน    จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

     

      จากตารางพบวา ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒, ๓, ๔, ๕ และ 
๖ มีความสามารถอยูในระดับ ยอดเย่ียม มากที่สุด สวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๓  มีความสามารถในการ
เขียนอยูในระดับ ปานกลาง มากที่สุด และทุกระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยที่สุด 
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ระดับคุณภาพ ปานกลาง (๒) ระดับคุณภาพ กําลังพัฒนา (๑)
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  ๖)  ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ผูเรียนรอยละ  ๘๓.๘๙  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับช้ัน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
   

       จากตารางพบวา ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑, ๒, ๓, ๕ 
และ ๖ มีความสามารถอยูในระดับ ยอดเย่ียม มากทีสุ่ด สวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๔  มีความสามารถใน
การเขียนอยูในระดับ ดีเลิศ มากที่สุด และทกุระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยที่สุด 

 

    ๗)  ความสามารถในการคิดคำนวณ   ผูเรียนรอยละ  ๘๔.๕๓  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับช้ัน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
  

จากตารางพบวา ความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑, ๕ และ ๖ มี
ความสามารถอยูในระดับ ดีเลิศ มากที่สุด สวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒, ๓ มีความสามารถในการคิด
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คำนวณอยูในระดับ ดี มากที่สุด และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ มีความสามารถอยูในระดับ ยอดเย่ียม นอย
ที่สุด สวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๒-๖ มีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยที่สุด 

 
        ประเด็นที่ ๑.๑.๒  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็  และแกปญหา  จากการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห 
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร คายวิทยาศาสตรสัญจร  สปัดาหคณิตศาสตร สัปดาหวิทยาศาสตร เปนตน ทำ
ใหมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  โดยผูเรียนรอยละ ๘๒.๕๒   อยูในระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป   

 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖   
ที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ                                 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

จากตารางพบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแกปญหา ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ทุกระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับยอดเย่ียม 
มากที่สุด  และทุกระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยที่สุด 

 

ประเด็นที่ ๑.๑.๓  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต
ละรายวิชา รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ เชน สัปดาหภาษาไทย สัปดาหคณิตศาสตร สัปดาห
วิทยาศาสตร  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร โครงงานคณิตศาสตร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
กิจกรรมคาย พัฒนาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และ เทคโนโลยีSMET สงเสริมใหนักเรียนได
พัฒนาความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  โดยผูเรียนรอยละ  ๗๗.๙๒  อยู
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   
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แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
              

 ประเด็นที่ ๑.๑.๔  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
จาการจัดกิจกรรมสงเสริมทกัษะทางเทคโนโลยี  สงผลใหผลการประเมิน  อยูในระดับยอดเย่ียม  โดยผูเรียนรอย
ละ  ๙๓.๗๒  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  
  

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

จากตารางพบวา ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ ๑-๖ ทกุระดับช้ันมีความสามารถอยูในระดับยอดเย่ียม มากทีสุ่ด  และทุกระดับช้ันมี
ความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยที่สุด 
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ประเด็นที่ ๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  จากการจดักิจกรรมตาง ๆ 
เชน โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของแตละกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  โดยผูเรียน
รอยละ  ๘๙.๘๑ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสูงกวาเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด   
 

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 
สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด  จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

 

  
                   

 ประเด็นที่ ๑.๑.๖  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ จากการจดักิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือสงเสริมเจตคติที่ดีตองงานอาชีพ เชน กิจกรรมฝกทักษะอาชีพเพ่ือวิถีที่พอเพียง การเรียนการสอนงานบาน
และงานประดิษฐ การเรียนการสอนงานเกษตร  กิจกรรมพัฒนา ทักษะการงาน อาชีพสรางสรรคสูความเปนเลิศ 
กิจกรรมฝก ทกัษะอาชีพเพ่ือ วิถีชีวิตพอเพียง  กิจกรรมทกัษะชีวิต เปนตน สงผลให ผลการประเมิน อยูในระดับ 
ดีเลิศ  โดยผูเรยีนรอยละ  ๙๑.๗๓  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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๑.๒  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน    มีผลการประเมินในประเด็นตาง ๆ  ดังน้ี 
                  ประเด็นที ่ ๑.๒.๑  มีคุณลักษณะและคานิยมที ่ดีตามที ่สถานศึกษากำหนด  จากการจัด

กิจกรรมตาง ๆ เชน คายพุทธบุตร พุทธรรม กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ  กิจกรรมหลอเทียน การอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อจิตสาธารณะของนักเรียน กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมมุฑิตาคารวะ กิจกรรมคุณธรรม

ระดับช้ัน เปนตน สงผลใหผลการประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม  โดยผูเรียนรอยละ  95.56  อยูในระดับคุณภาพ

ดีขึ้นไป   

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
คุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

                จากตารางพบวา คุณลักษณะและคานิยมทีดี่ตามที่สถานศึกษากำหนดของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ ๑-๔  มคีวามสามารถอยูในระดับ ดีเลิศ มากที่สุด สวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๕ และ ๖ มีคุณลักษณะ
และคานิยมทีดี่ตามที่สถานศึกษากำหนดอยูในระดับ ยอดเย่ียม มากที่สดุ และนักเรียนทุกระดับช้ัน มีคุณลักษณะ
และคานิยมทีดี่ตามที่สถานศึกษากำหนดอยูในระดับ กำลงัพัฒนา นอยที่สุด 

  ประเด็นที่ ๑.๒.๒  มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  จากการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรม
แขงขันวงดนตรี กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ เกี่ยวกับประเพณีไทย เชนกิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมหลอเทียน 
กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมมุฆิตาจิต  ผลการประเมินอยูในระดับ  ยอดเย่ียม  โดยผูเรียนรอยละ  ๙๒.๒๖ อยู
ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   
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แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

                 ประเด็นที่ ๑.๒.๓  ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  จากการจัด
กิจกรรมตาง ๆ  เชน กิจกรรมวันชาติ ฝรั่งเศส ญี่ปุน เกาหลี จีน  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา สงผลใหผลการ
ประเมินอยูในระดับยอดเย่ียม  โดยผูเรียนรอยละ  ๙๔.๑๒  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ทีม่ผีลการประเมนิ 
การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

                 ประเด็นที่ ๑.๒.๔  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสงัคม  จากการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน   
กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายนอก กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางรางกาย กิจกรรมการแขงขันเพ่ือพัฒนา 
สงเสริมความเปนเลิศสัปดาหกีฬาไทยและกฬีาพ้ืนบานตานภัยยาเสพติด การแขงขันกฬีากระโดดเชือกหมู  
กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน  กจิกรรมกฬีาราชพฤกษเกม  กิจกรรมทกัษะชีวิต  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแล 
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ชวยเหลือนักเรียน  กิจกรรมแนะแนวเตรียมความพรอมสูอนาคตกำหนดได ทำใหผลการประเมินอยูในระดับ 
ยอดเย่ียม   โดยผูเรียนรอยละ  ๙๓.๘๙  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป  ผลการประเมนิในประเด็นยอย มีดังน้ี 
 

             ๑)  สุขภาวะทางรางกาย  ผูเรียนรอยละ  ๙๓.๑๒  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   
แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖   

ที่มีผลการประเมินสุขภาวะทางรางกาย    จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
          ๒)  จิตสังคม  ผูเรียนรอยละ  ๙๔.๔๐ อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป   
 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖   
ที่มีผลการประเมินจิตสังคม   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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 สรุปผลการพฒันามาตรฐานที ่๑  คุณภาพผูเรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา ระดับคณุภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   ดีเลิศ 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
ดีเลิศ 

     ๓)  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเย่ียม 
     ๕)   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
     ๖)   มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ยอดเย่ียม 
๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ยอดเย่ียม 
2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเย่ียม 
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเย่ียม 
4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเย่ียม 

 

 

๓.  จุดเดน 

๑) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเอง                 
ในดานการเรียนรู  และการทำงานอยางคลองแคลว  สรางสรรค    และปลอดภัย   

๒) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   มีการดำเนินงานกิจกรรม            
สภานักเรียนอยางเปนระบบและตอเน่ืองจนสามารถเปนแบบอยางได  มีความภูมิใจในทองถิ่นและ
ความเปนไทย  ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   

 
๔.  จุดควรพฒันา 
     ควรพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในการสรางนวัตกรรม และในดานการคิดวิเคราะห  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  ความสามารถ และมีการสนับสนุนอุปกรณ ให
ผูเรียนสามารถรวบรวมความรู  เช่ือมโยงองคความรูและประสบการณในการสรางสรรคสิ่งใหม  ใหสามารถ
เทียบเคียงระดับประเทศ รวมทั้งพัฒนาความสามารถในการอาน  การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบ 
CEFR อันจะสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นอยางตอเน่ือง และสงเสรมิสมรรถนะ
ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
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มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ระดับคณุภาพ  :   ยอดเยี่ยม 
 
๑.  กระบวนการพฒันา   

  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   มีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  คือ  ระบบ              
การบริหารคุณภาพนวมินทโมเดล  (NAVAMIN Model)  โดยใชกระบวนการ  DSRS   เปนหลักในการ
ดำเนินงาน  ซึ ่งกระบวนการ  DSRS   ประกอบดวยวงจรคุณภาพของเดมิ่ง (Deming Cycle : PDCA)  ใช
ร วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy)  โดยมีหลักการสำคัญคือ  ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันที่ดี  และใชความรอบรู  รอบคอบ ระมัดระวัง  พรอมรับความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  และคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  ความอดทน  เพียรพยายาม ภายใตโครงการ
สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (SBM)  การกระจายอำนาจ และการมีสวนรวม  
เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมในการคิด  ตัดสินใจ  และแกปญหา  อันจะทำ
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ (Result)  ที่มีประสิทธิภาพ  สงผลตอความพึงพอใจ  (Satisfaction)  ของผูที่เกี่ยวของและผูมี
สวนไดสวนเสียทุกคน 

แผนภูมิแสดงรูปแบบกระบวนการดำเนินงาน DSRS   
 
ทั้งนี้โรงเรียนไดดำเนินการศึกษาขอมูลสารสนเทศตาง ๆ  ทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  วิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอกและภายใน (SWOT)   และสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมทั้ง
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ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชนทองถิ่น  จัดใหมีการประชุมรวมแสดงความคิดเห็นจากบุคลากร
ในโรงเรียน เพ่ือวางแผนรวมกัน กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  เปาหมาย วิสัยทัศน  พันธกิจ กลยุทธ
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยยึดปรัชญาของโรงเรียน คือ “ความรูคูคุณธรรม”  นำไปจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หรือแผนกลยุทธซึ่งเปนแผนระยะยาว  แลวดำเนินการขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แลวจึงนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  
(แผนระยะสั้น)  โดยทุกปจะมีการปรับแผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ
พัฒนา และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน  กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลา
ดำเนินงานอยางชัดเจน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางพรักพรอม  มีการ
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว  ซึ่งยืดหยุนและปรับเปลี่ยนไดเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือ
ตามความตองการจำเปน การดำเนินงานทำในรูปของคณะกรรมการ มีการติดตามผลการนำกลยุทธไปปฏิบัติ 
โดยการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกภาคเรียน  และสรุปผลการ
ดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณเพ่ือนำผลไปใชวางแผนในปถัดไป มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และระบบการนิเทศภายในอยางเหมาะสม  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู  
บุคลากรของโรงเรียนใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพดวยการจัดอบรม และสงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการ
อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  เพื่อใหสามารถจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสนับสนุนใหเขารับการประเมินเพื่อมีและเลื่อนวิทยฐานะใหสูงขึ้น       
มีการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม และทันสมัย เชน หองศูนยปฏิบัติการตาง ๆ 
โรงอาหาร  หองสมุดเฉลิมพระเกียรติ  หองเรียน  แหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียน  ดูแลรักษาความปลอดภัย
ของผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียน  ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู  มีการสงเสริมใหใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานทุกกลุมงาน  โดยการจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอรและโปรแกรมสำเร็จรูปในการทำงาน  เชน งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office) การใช 
School ICT ในงานแผนงาน งานพัสดุ งานหองสมุด งานวัดและประเมินผล  จัดใหสามารถใชอินเตอรเน็ตใน
การทำงานและการเรียนการสอนไดทุกอาคาร  มีการสงเสริมใหครูใชโปรแกรมประยุกต และ  Application 
ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนและสื่อสารระหวางครูกับผูเรียนและผูปกครอง รวมทั้งจัดอบรมการใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและจัดทำสื่อการสอน เพื่อใหครูสามารถการจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ 

๒. ผลการพัฒนา 
จากการดำเนินงานของโรงเรียนสงผลใหการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ

การจัดการ อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม ผลการพัฒนามีรายละเอียดดังน้ี 
๑. โรงเรียนมีการกำหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจอยางชัดเจน  สอดคลองกับสภาพปญหา 

บริบทของโรงเรียน  ความตองการพัฒนาของผูเรียน  ผูมีสวนไดสวนเสีย ชุมชน และสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลและแผนการศึกษาชาติ  เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๒.  โรงเรียนมีระบบการบริหารคุณภาพนวมินทโมเดล  (NAVAMIN Model)  โดยใชกระบวนการ  
DSRS  ซึ่งสามารถบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลตอคุณภาพของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งพัฒนาขึ้นทุกป  โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย  มีการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง  สามารถนำไปเปน
แบบอยางได 
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๓.  โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย   มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมและหลากหลาย   ตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน  ผูปกครอง และผูมสีวนไดสวนเสีย  สอดคลองกับสภาพปจจุบัน     จัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรทีพั่ฒนา
คุณภาพผูเรียนรอบดาน  เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตจริง  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย   

๔. ครูมีความรูดานคุณธรรม จริยธรรมและสามารถนำความรูที่ไดจากการอบรมมาใชปฏิบัติตนไดอยาง
ถูกตอง 

๕.โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ
ของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน   

๕. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย   

๖. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ทันสมัย  เขาถึงงาย  พรอมใชงาน     
 
 แผนภูม ิแสดงความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการศึกษา  ของโรงเร ียนนวมินทราชูทิศ  
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
 

 
  

จากแบบสอบถามความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการศึกษา ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  ๒๕๖๖ พบวาผูเกี่ยวของทุกฝายใหความรวมมือตอการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ๓.๖๔ รองลงมาคือ โรงเรียนใชระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ย 
๓.๖๑ สวนในดานโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ชัดเจน สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น มีความพึงพอใจนอยที่สุด อยูที่คาเฉลี่ย ๓.๔๗ 

 

3.53 3.45
3.64 3.61 3.47

2.00
2.20
2.40
2.60
2.80
3.00
3.20
3.40
3.60
3.80
4.00

ความพึงพอใจในภาพรวม

ความม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน

ผูเกี่ยวของทุกฝายใหความรวมมือตอการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

โรงเรียนใชระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ชัดเจน สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถิ่น
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แผนภูมิแสดงความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาและการใหบริการ 
ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 
 

จากแบบสอบถามความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการศึกษาและการใหบริการของกลุม
บริหารงานทั้ง ๔ ฝาย ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  ๒๕๖๖ พบวาผูเกี่ยวของมี
ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาและการใหบริการของกลุมบริหารงบประมาณสูงที่สุด  มีคาเฉลี่ย 
๔.๓๘ รองลงมาคือ กลุมบริหารวิชาการ มีคาเฉลี่ย ๔.๓๕ สวนกลุมบริหารทั่วไปผูเกี่ยวของและมีสวนไดสวนเสีย 
มีความพึงพอใจนอยที่สุด อยูที่คาเฉลี่ย ๔.๑๔ 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของครูที่เขารับการอบรมไมนอยกวา ๒๐ ช่ัวโมง/ป   

จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา  ๒๕๖๖ 
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สรุปผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา ระดับคณุภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเยี่ยม 

๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 

๒.๒  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตร     
       สถานศึกษา  และทุกกลุมเปาหมาย   

ยอดเย่ียม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู ยอดเย่ียม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
       การจัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 

 
๓.  จุดเดน 
  ๑. โรงเรียนมีวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ที ่กำหนดอยางชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความตองการของชุมชน  ตอบสนองนโยบายของรัฐ 

๒. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เปนระบบ และเปน
แบบอยางได   

๓. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานและทุกกลุมเปาหมาย  เช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริง 

๔. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนที่รมรื่น  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  และมี
บรรยากาศที่ดีเอ้ือตอการเรียนรูอยางย่ังยืน    

๕. โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการบริหารและจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และ
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกสสำหรับสถานศึกษา (My Office) 

๖. ครูเขารวม PLC  เพ่ือแกไขปญหาดานการเรียนและฤติกรรมอยางตอเน่ือง 
๗. ครูมึวามรูในดานเทคนิคการสอนและสามารถนำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนไหมีความรูไดอยางมีประสิทิภาพ 
 

  ๔.  จุดควรพัฒนา 
๑.  โรงเรียนควรมีการจัดระบบดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมสำหรับการใช

งานอยูเสมอ 
๒. โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอสำหรับการจางบุคลากรที่เชี่ยวชาญการซอมบำรุงรักษา

งานอาคารสถานที่ 
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มาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคญั 
ระดับคณุภาพ  :  ยอดเยี่ยม 
 

 
๑.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มุงสงเสริมใหครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล                  
ดวยการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
และโครงการสงเสริมศักยภาพครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานตำแหนง  โดยมีการพัฒนาหลักสุตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  หลักสูตรมาตรฐานสากล  บริบทของชุมชนทองถิ่นและ
สถานศึกษา  ความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  สงเสริม
ใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ
เรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห สังเคราะห  การระดมสมอง  การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  การทำกรณีศึกษา  การนำเสนอและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เชน  Google Classroom, Zoom, 
Line Group   ครูจัดทำสื่อและนวัตกรรมการสอนใหม ๆ ที่ทันสมัย โดยเฉพาะสื่อ ICT ซึ่งมีทั้งคลิปวีดีโอการ
สอน  สื่อ Power point สื่อบทเรียนออนไลน การใชเกมตาง ๆ Kahoot ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อดึงดูด
ความสนใจ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ดานการ
ตรวจสอบและประเมินผลการเรียน  ครูมีการประเมินผลอยางเปนระบบและประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายทั้งจากการตรวจผลงานและการทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม  ครูมีการติดตอสื่อสารกับนักเรียน
และผูปกครองอยางสม่ำเสมอโดยใช Line Group   เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร ติดตามความเปนอยูและติดตามการ
เขาเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ  เนนปฏิสัมพันธเชิงบวกที่ดีกับผูเรียน ใหความรัก ความอบอุน การเอาใจ
ใสอยางดี เปดโอกาสใหผู เรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการชั้นเรียน  มีการดูแลจัดสภาพหองเรียนให
เหมาะสม  สะดวก  ปลอดภัย พรอมสำหรับการเรียนการ ฝายบริหารมีการติดตามการจัดการเรียนการสอน
อยางสม่ำเสมอโดยใหครูผู สอนรายงานผลเปนรายสัปดาห   และจัดใหมีการนิเทศการสอน โดยจัดต้ัง
คณะกรรมการนิเทศการสอนขึ้น ประกอบดวยฝายบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครู  สงเสริมใหครู
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจัดตั้งคลินิกวิจัยในช้ัน
เรียน เพ่ือใหความรูและชวยเหลือการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู  รวมทั้งสงเสริมใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
ระหวางครูและผูเกี่ยวของ  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  ระดมความคิดเห็น และชวยกันแกปญหาการ
จัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนจากหองเรียนปกติเปนการสอนออนไลน  ซึ่งมี
ครูบางสวนที่ขาดความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งทำใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 

๒. ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย  เชน กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
กิจกรรมประกวดสื่อ พัฒนาครูที่ปรึกษาสูมืออาชีพ เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ  สงผลใหการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม   มีรายละเอียดดังน้ี 
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         ประเด็นที่ ๓.๑   จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยครูรอยละ ๙๖.๖๑  อยูในระดับคุณภาพดี ขึ้นไป  
 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูที่จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได   จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

 จากแผนภูมิแสดงรอยละของครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได พบวา ครูสามารถจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มากที่สุด คิดเปนรอยละ ๘๖.๔๔ รองลงมา อยูในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ  คิดเปนรอยละ ๕.๙๓  และอยูในระดับคุณภาพปานกลางนอยที่สุด คิดเปน รอยละ ๓.๓๙ 
    
      ประเด็นที่ ๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรยีนรู   
 ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  โดยครูรอยละ ๙๖.๖๑  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป    
 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูที่ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู 
ที่เอ้ือตอการเรียนรู  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

       

        

จากแผนภูมิแสดง รอยละของครูที่ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู ที่เอื้อตอการเรียนรู 
พบวา ครูสามารถใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู อยูในระดับคุณภาพยอด
เยี่ยม มากที่สุด คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๕ รองลงมา อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ คิดเปนรอยละ ๑๑.๐๒  และอยูใน
ระดับคุณภาพ ปานกลาง นอยที่สุด คิดเปน รอยละ ๑.๖๙ 

๘๖.๔๔

๕.๙๓

๔.๒๔ ๓.๓๙

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) กาํลงัพฒันา (๑)

83.05

11.02

2.54 1.69

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) กาํลงัพฒันา (๑)
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     ประเด็นที ่๓.๓  มีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก  จากแผนการจัดการเรียนรู การนิเทศการจัดการ
เรียนรู พบวา ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยูใน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม โดยครูรอยละ ๙๙.๑๕  
อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป    
 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูที่มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

      จากแผนภูมิแสดง รอยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พบวา ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มากที่สุด คิดเปนรอยละ ๘๗.๒๙  รองลงมา อยูในระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ดี คิดเปนรอยละ ๘.๔๗  และอยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง นอยที่สุด คิดเปน รอยละ ๐.๘๕ 
 

      ประเด็นที่ ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลการเรียนมาพัฒนาผูเรียน  
จากแผนการจดัการเรียนรู และการนิเทศการจัดการเรียนรู  พบวาครูมีการประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และ
นำผลการเรียนมาพัฒนาผูเรียนอยูใน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  โดยครูรอยละ ๙๖.๖๑  อยูในระดับคุณภาพดี
ขึ้นไป   
 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูที่ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
และนำผลการเรียนมาพัฒนาผูเรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

   จากแผนภูมิแสดง รอยละของครูที่ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลการเรียน
มาพัฒนาผูเรียน พบวา ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลการเรียนมาพัฒนา
ผูเรียนอยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มากที่สุด คิดเปนรอยละ ๗๗.๑๒  รองลงมา อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
คิดเปนรอยละ ๑๑.๐๒  และอยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง นอยที่สุด คิดเปน รอยละ ๑.๖๙ 

๘๗.๒๙

๘.๔๗
๓.๓๙ ๐.๘๕

ยอดเย่ียม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) กาํลงัพฒันา (๑)

๗๗.๑๒

๑๑.๐๒

๘.๔๗ ๑.๖๙

ยอดเย่ียม (๕) ดีเลิศ (๔) ดี (๓) ปานกลาง (๒) กาํลงัพฒันา (๑)
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     ประเด็นที ่๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงและ พัฒนาการจัดเรียนรู  
จากแผนการจดัการเรียนรู การนิเทศการจัดการเรียนรู และชุมชนแหงการเรียนรู พบวา ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงและ พัฒนาการจัดเรียนรู  อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โดยครู
รอยละ ๙๗.๔๖  อยูในระดับคุณภาพดีขึ้นไป    

 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูที่มีการแลกเปลีย่นเรียนรูและใหผลขอมลูสะทอนกลับ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

   จากแผนภูมิแสดง รอยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหผลขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู พบวา ครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหผลขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูอยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มากที่สุด คิดเปนรอยละ ๘๗.๒๙  รองลงมา อยูในระดับ
คุณภาพ ดี  คิดเปนรอยละ ๖.๗๘  และอยูในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา นอยที่สุด คิดเปน รอยละ ๐.๘๕ 
 

ตารางแสดงจำนวนครูที่มีผลงานวิจัยในชัน้เรียน 
โรงเรียนนวมินทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

กลุมสาระการเรียนรู จำนวนครูทัง้หมด 
จำนวนครูที่มี

งานวิจัยในชัน้เรียน 
คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 
คณิตศาสตร ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑๓ ๑๓ ๑๐๐.๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘ ๘ ๑๐๐.๐๐ 
ภาษาตางประเทศ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ 
ศิลปะ ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 
การงานอาชีพ ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 
แนะแนว ๔ ๔ ๑๐๐.๐๐ 
หองสมุด ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๑๑๗ ๑๑๗ ๑๐๐.๐๐ 
 

๘๗.๒๙

๓.๓๙

๖.๗๘
๑.๖๙

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) กาํลงัพฒันา (๑)
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ตารางแสดงจำนวนนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน จำแนกตามลักษณะของสื่อ 
โรงเรียนนวมินทราชูทศิ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน 

คร ู
จำนวน

นวัตกรรม 

ลักษณะของนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอน 
สื่อ 
ICT 

คิดเปน 
รอยละ 

สื่อสิ่ง 
ประดิษฐ 

คิดเปน 
รอยละ 

สื่อ 
สิ่งพิมพ 

คิดเปน 
รอยละ 

ภาษาไทย ๙ 200 184 92.00 4 2.00 12 6.00 

คณิตศาสตร ๒๐ 48 14 29.16 2 4.16 32 66.67 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๒๔ 325 197 62.47 10 3.08 118 34.45 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑๓ 13 10 76.90 1 7.70 2 15.40 

สุขศึกษาและพละศึกษา ๘ 9 8 88.89 1 11.11 0 00.00 

ภาษาตางประเทศ ๒๓ 103 91 71.00 2 1.94 10 9.71 

ศิลปะ ๙ 32 25 78.13 2 6.25 5 15.63 

การงานอาชีพ ๕ 75 44 58.66 - 0.00 31 41.34 

แนะแนว ๔ 69 41 59.42 2 2.90 26 37.68 

หองสมุด ๒ 28 8 28.57 0 0.00 20 71.43 

รวม ๑๑๗ 902 6๒๒ ๖๘.๙๖ 2๔ 2.๖๖ 2๕๖ 2๘.๓๘ 
 
สรุปผลการพฒันามาตรฐานที ่๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา ระดับคณุภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคญั        ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
       นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเย่ียม 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู   ยอดเย่ียม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ยอดเย่ียม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเย่ียม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
       การจัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 

 
๓. จุดเดน 

๑) สถานศึกษามีการกำหนดนโยบายการมีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญ  

๒) มีการกำหนดผูรับผิดชอบ และดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนสอนภายในโรงเรียนอยางเปนระบบ 
ชวยใหเกิดการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
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๓) ครูมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและชวยสะทอนการสอนของครู 
ซึ่งจะมีสวนชวยในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

๔) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียนและผูปกครอง  มีการใช  
เทคโนโลยีสรางชองทางการสื่อสารอยางหลากหลาย  เพ่ือใหผูเรียนเขาถงึขอมูลตาง ๆ ไดทั่วถึง                       
มีการติดตามสอบถามถึงชีวิตความเปนอยู  ปญหาการเรียน  และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการช้ันเรียน  อยูรวมกันอยางมีความสุข ชวยกันจัดสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศของหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนและปลอดภัย  

๕) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและจัดการเรยีนรูตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เนนใหผูเรียนใชกระบวนการ

คิด  โดยการต้ังคำถาม และฝกใหแสดงความคิดเห็น  นำเสนอผลงาน และสามารถนำความรูไป

ใชในชีวิตจริงได   

๖) ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู สรางโอกาสให
ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง และเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑) ควรพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณให  รองรบัการใชเทคโนโลยีใหมๆ  เพ่ือใหครู

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งในโรงเรียนและเรียนที่บาน 

๒) ควรจัดอบรมการสรางสื่อที่เหมาะสมตามวัย ตามความตองการ ตรงกับการจัดการเรียนรูใหกับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

และสอดคลองกับตัวช้ีวัด ๘ ประการตาม ว.PA 

๓) ครูผูสอน บางสวนเปนขาราชการบรรจุใหม ตองทำความเขาใจหลักสตูร และใหความสำคัญกับ

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  

๔) เครื่องมือในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญไมหลากหลาย 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 
 จากการจัดการเรียนการสอน  และดำเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ สงผลใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวทุกมาตรฐาน  ผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม     
โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังน้ี 
 

มาตรฐาน 
ระดับคณุภาพ 

๑. คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 

ทั้งนี้  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย
ตามสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย สอดคลองกับวิสัยทัศนและปรัชญาของ
โรงเรียน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม คลองแคลว  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
สูงขึ้นอยางตอเนื่อง   มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดี  และมีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน
อยางเปนระบบจนสามารถเปนตนแบบที่ดีใหกับโรงเรียนอื่น ๆ  ในดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนใชระบบการบริหารคุณภาพนวมินทโมเดล  (NAVAMIN Model)   โดยใชกระบวนการ  DSRS เปนหลัก
ในการดำเนินงาน  รวมทั้งหลักการกระจายอำนาจและหลักการมีสวนรวม  มีการวางแผนทั้งในระยะยาวและ
ระยะสั้น  ออกแบบกิจกรรม/โครงการ  ดำเนินงานตามแผน  มีการกำกับติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลการ
ดำเนินงาน นำผลไปจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนางานใหดีขึ้น  ซึ่งทำใหสามารถบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ่งพัฒนาขึ้นทุกมาตรฐาน ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน   มีการติดตามดูแล
ชวยเหลือและแกปญหาใหผูเรียนเปนรายบุคคล  ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน มีการรวมกลุมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
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สรุปผลการประเมินตนเองเปรียบเทยีบกับคาเปาหมายความสำเร็จ  ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา 
คาเปาหมาย 

ระดับ/รอยละของ     
ผูที่ไดระดับดีขึ้นไป 

ผลสำเร็จทีเ่กิดขึ้น 
ระดับ/รอยละของ        
ผูที่ไดระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ           
การคิดคำนวณ   

๘๔.๐๐ 
ดีเลิศ 

๘๔.๗๗ 
ดีเลิศ 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

๘๒.๐๐ 
ดีเลิศ 

๘๒.๕๒ 
ดีเลิศ 

     ๓)  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๗๗.๘๕ 
ดีเลิศ 

๗๗.๙๒ 
ดีเลิศ 

     ๔)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
๙๓.๕๐ 

ยอดเย่ียม 
๙๓.๗๒ 

ยอดเย่ียม 
     ๕)   ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
           (รอยละของผูที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาเปาหมาย) 

๘๙.๗๕ 
ยอดเย่ียม 

๙๐.๓๒ 
ยอดเย่ียม 

     ๖)   มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
๙๑.๕๐ 

ยอดเย่ียม 
๙๑.๗๓ 

ยอดเย่ียม 
๑.๒ คณุลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

๙๔.๒๕ 
ยอดเย่ียม 

๙๕.๕๖ 
ยอดเย่ียม 

2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
๙๒.๒๕ 

ยอดเย่ียม 
๙๒.๒๖ 

ยอดเย่ียม 

3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
๙๔.๐๐ 

ยอดเย่ียม 
๙๔.๑๒ 

ยอดเย่ียม 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
๙๓.๗๕ 
ดีเลิศ 

๙๓.๗๕ 
ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

๒.๒  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน  
      ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุมเปาหมาย   

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพจิารณา 

คาเปาหมาย 
ระดับ/รอยละของ     
ผูที่ไดระดับดีขึ้นไป 

ผลสำเร็จทีเ่กิดขึ้น 
ระดับ/รอยละของ        
ผูที่ไดระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   (ตอ)   

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัด 
       การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร 
       จัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน 
                 เปนสำคัญ        

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๓.๑  จัดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
       และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๙๖.๖๐ 
ยอดเย่ียม 

๙๖.๖๑ 
ยอดเย่ียม 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ 
       การเรียนรู   

๙๖.๖๐ 
ยอดเย่ียม 

๙๖.๖๑ 
ยอดเย่ียม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ๙๘.๕๐ 
ยอดเย่ียม 

๙๙.๑๕ 
ยอดเย่ียม 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล 
       การเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

๙๕.๗๕ 
ยอดเย่ียม 

๙๖.๖๑ 
ยอดเย่ียม 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา 
       และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

๙๖.๖๐ 
ยอดเย่ียม 

๙๗.๔๖ 
ยอดเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



54 
 

สวนที่ ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความตองการการชวยเหลอื 

 
 

 ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญ ทีส่ถานศึกษาจะตองนำไป
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนำไปสูการเช่ือมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนระยะ ๕ ป พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังน้ัน จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรปุผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการ
ชวยเหลือไดดังน้ี 
 

สรุปผล  
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

• ดานคณุภาพผูเรียน 
๑) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา
ตนเองในดานการเรียนรู  และการทำงาน
อยางคลองแคลว  สรางสรรค และ
ปลอดภัย   

2) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด  มีการดำเนินงาน

กิจกรรมสภานักเรียนอยางเปนระบบและ

ตอเน่ืองจนสามารถเปนแบบอยางได  มี

ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  

ยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตาง 

และหลากหลาย   

• ดานคณุภาพผูเรียน 
๑)  ควรพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในดานการ

คิดวิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา  และมีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรมใหสามารถเทยีบเคียง
ระดับประเทศ และมีการสนับสนุนอุปกรณ 
ใหผูเรียนสามารถรวบรวมความรู  
เช่ือมโยงองคความรูและประสบการณใน
การสรางสรรคสิ่งใหม  รวมทัง้
ความสามารถในการอาน  การเขียน การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR อัน
จะสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเรียนใหสูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
และสงเสริมสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษที ่
21 

• ดานกระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา 
๑) โรงเรียนมีวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค   

ที่กำหนดอยางชัดเจน  สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา  ความตองการของชุมชน  

ตอบสนองนโยบายของรัฐ 

 

 

• ดานกระบวนการบริหารและการจัดการศกึษา     
๑) โรงเรียนควรมีการวางระบบดานการใช

เทคโนโลยีใหมคีวามทันสมัย มีการจัดหา

วัสดุอุปกรณเพ่ือรองรับในกระบวนการ

บริหารองคกรไดอยางทันทวงท ี
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 
๒) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่เนน 

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เปนระบบ 

และเปนแบบอยางได 

๓) โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการที่เนน 

คุณภาพผูเรียนรอบดานและทุกกลุม 

เปาหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

๔) โรงเรียนมีการปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียนให

สวยงาม สะอาด รมรื่น เอื้อตอการจัดการ

เร ียนการสอน มีการจัดพื ้นที ่สำหรับทำ

การเกษตร ซึ่งผสมผสานเกษตรทฤษฎีใหม

เขากับภูมิปญญาพื้นบาน และมีพัฒนาหอง

ปฏิบัติการหองคนควา และอุปกรณอำนวย

ความสะดวกใหมีสภาพพรอมใชงาน 

๕) โรงเรียนมีการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุนการ

บริหารและจัดการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน และระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส

สำหรับสถานศึกษา (My Office) 

 

 

 

 

       

๒) โรงเรียนควรมีการจัดระบบดูแล 

บำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ 

ใหพรอมสำหรับการใชงานอยูเสมอ 

๓) โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณให

เพียงพอสำหรับการจางบุคลากรที่

เช่ียวชาญการซอมบำรุงรักษางานอาคาร

สถานที ่

• ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
1) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก                 

มีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียนและผูปกครอง              

มีการใชเทคโนโลยีสรางชองทางการสื่อสาร

อยางหลากหลาย  เพ่ือใหผูเรยีนเขาถึงขอมูล

ตาง ๆ ไดทั่วถึง  มีการติดตามสอบถามถึง

ชีวิตความเปนอยู  ปญหาการเรียน  และ

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการช้ันเรียน  อยูรวมกันอยางมีความสุข 

• ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
1) ควรพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณใหทันสมัย  รองรับการใช

เทคโนโลยีใหมๆ  พรอมใชงาน เพ่ือใหครู

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพทั้งในโรงเรียน และเรียนที่

บาน 

2) ควรจัดอบรมการสรางสื่อที่เหมาะสมตาม

วัย ตามความตองการ ตรงกับการจัดการ
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 
ชวยกันจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ของหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนและ

ปลอดภัย  

2) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและจัดการ

เรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมใหผูเรียน

ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เนนใหผูเรียนใช

กระบวนการคิด  โดยการต้ังคำถาม และฝก

ใหแสดงความคิดเห็น  นำเสนอผลงาน และ

สามารถนำความรูไปใชในชีวิตจริงได 

3) ครูมีการใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

แหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู มี

การใชรูปแบบการเรียนการสอน สราง

โอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  

และเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลายและภูมิปญญาทองถิ่น 

เรียนรูใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสอดคลองกับ

ตัวช้ีวัด ๘ ประการตาม ว.PA 

 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 ๑. สงเสริมนักเรียนใหมีทกัษะดานการสรางนวัตกรรม เชน การจัดประกวดโครงงาน เพ่ือเปนตัวแทน
ในการเขารวมแขงขัน มีการเผยแพร สามารถเปนแบบอยางที่ดีตอโรงเรียนอ่ืนๆ ทั้งภายใน สพม.กท.๒ และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่อ่ืนๆ รวมทั้งคนพบศักยภาพที่แทจริงของตนเอง อันจะสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
 ๒. พัฒนาระบบการจัดเก็บสารสนเทศ และการขอใชอุปกรณตาง ๆ ใหเปนระบบออนไลนเพ่ือความ
สะดวกในการใหบริการ 
 ๓. สงเสริม พัฒนาใหครูมีหรอืเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู 
ความสามารถ ทักษะตามมารตฐานตำแหนง 
 ๔. จัดทำแผนพัฒนาครูใหเปนมืออาชีพ  
 ๔. การจัดสภาพแวดลอมและสังคมที่ดีแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
สงเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตามศตวรรษที่ ๒๑ ใหมากขึ้น 
 ๕. การจางผูเช่ียวชาญโดยตรงในการกำหนดพิจารณาการตรวจรับงานกอสราง ปรับปรุงซอมแซม 
 ๖. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณโลกปจจุบันเพ่ือตอบสนองการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 ๗. การพัฒนาความรวมมือกับองคกรภายนอกใหมีความเขมแข็ง 

๘. สถานศึกษาควรมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนโดยสงเสริมกิจกรรมในดานวิชาการ 

มีการสงเสริมดานแหลงเรียนรูใหผูเรียน ไดรับรูภูมิปญญาทองถิ่นอันสําคัญ และสถานศึกษาควรสงเสริมใหมี
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ชุมชนเขามามีสวนรวม ในการประเมินผลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชเกณฑที่มีเหมาะสมมี

ความยืดหยุนสามารถประเมินนักเรียนไดทุกกลุมและทุกสภาพของผูเรียน 

๙. สถานศึกษาควรมีการจัดประชุมผูบริหารและบุคลากรเพื่อรวมกันคิดวิเคราะหผลสัมฤทธิทางการ

เรียนของนักเรียนทุกชั้นและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกับเกณฑมาตรฐานขั้นตํ ่า มีการแตงตั้งมอบหมายให 

บุคลากรทําหนาที่ในการหาแนวทางในการแกไขปญหาเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลายทางดาน

วิชาการรวมทั้ง การปฏิรูปหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อชุมชน และทองถิ่น ใหเขามามีสวนรวมในการกําหนด

หลักสูตรที่ตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
ความตองการการชวยเหลือ  
 ๑. สงเสริมพัฒนาและใหความรูครูดานการศึกษาพิเศษจากวิทยากรศูนยบริการศึกษาพิเศษสำหรับผูทีม่ี
ความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ 
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การดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานครตระหนักในความปลอดภัย และภัยคุกคามตอนักเรียน  
ทางโรงเรียนไดมีมาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) เพ่ือใหนักเรียนไดรับการคุมครองความปลอดภัย
ทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ และสทิธิเสรีภาพทางสังคม สรางบรรยากาศในโรงเรียนสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
กำหนดแผนงานโครงการ กำหนดแผนการจดักิจกรรม และมีระบบเผยแพรขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการขับเคลื่อนความปลอดภัยสถานศึกษาดังน้ี 

ดานการเสริมสรางโอกาสในการเรียนรูและการสรางภูมิคุมกัน 
1. มีการนำระบบดูแลมาใชในการคัดกรอง ดูแลนักเรียน 
2. มีการเย่ียมบานนักเรียน  และใหความรูกับคุณครูในการอบรม ดูแลนักเรียน 
3. มีจัดอบรม ใหความรูกับครูเกี่ยวกับนักเรียนเรียนรวม 
4.  มีครแูนะแนวที่มีความรู ความสามารถคอยใหคำปรึกษากับนักเรียนในกรณีที่นักเรียนมีปญหาทาง

จิตใจ อารมณ หรือมีภาวะเสี่ยงในการเปนซึมเศรา 
 

ดานการจัดการดานสวัสดิภาพของนักเรียน และการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย 
1. มีการจัดครูเวร และคณะกรรมการสภานักเรียนดูแลความปลอดภัยบริเวณประตูโรงเรียนทุกประตู

ทั้งเชา กลางวัน และหลังเลิกเรียน รวมถึงบริเวณอาคารเรียน และบริเวณที่เปนจุดเสี่ยง 
2. ติดต้ังกลองวงจรปด และอุปกรณเสริมความปลอดภัย รอบ ๆ บริเวณโรงเรียนครอบคลุมบริเวณที่

เปนจุดเสี่ยง 
3. มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณโรงเรียนตลอด 24 ช่ัวโมง  
4. มีการคัดกรองบุคคลภายนอกในการเขาออกโรงเรียน หรือติดตอกับสถานศึกษา อยางเครงครัด ทั้ง

ในและนอกเวลาราชการ 
ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมโรงเรียนที่ปลอดภัย 

 1. มีการสำรวจ ตรวจสอบ และปรับปรุง บำรุงซอมแซมอาคารที่ และจดุเสี่ยงที่เปนอันตรายตอนักเรียน 
 2. มีการปรับปรุงพัฒนาหองน้ำ หองสวมใหถูกสุขลกัษณะ สะอาด พอเพียง ปลอดภัย พรอมใชงาน มี
ปายสัญลักษณชัดเจน 
 3. บริเวณโรงอาหาร มีที่น่ังเพียง สะอาด มีหมอสำหรับฆาเช้ืออุปกรณ ภาชนะ สำหรับรับประทาน
อาหาร   รานอาหารที่จำหนายในโรงเรียนถูกสุขอนามัย เปนไปตามกรมอนามัย 
 4. มีการตรวจสุขภาพประจำปใหกับนักเรียน   
 5. หองพยาบาลมีการจัดเตรียมยา เครื่องเวชภัณฑ ชุดปฐมพยาบาล มีครูอนามัยและเจาหนาที่ที่มี
ความรู ความสามารถ 

จากการบริหารจัดการในทุกดานของสถานศึกษาสงผลใหนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานครอยูภายใตสภาพแวดลอมที่มีความปลอดภัยสูง 
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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   
แนบทายประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา  และคาเปาหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  ประจำปการศึกษา  2566 
--------------------------------- 

  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ประจำปการศึกษา  2566  มีจำนวน  
3  มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 
        1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

     1)  มีความสามารถในการอาน เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน                    

ความคิดเห็น และแกปญหา 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

        2)  ความภูมิใจในทองถิน่และความเปนไทย 
                          3)  การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                          4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 2.1  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศกึษา 
                       และทกุกลุมเปาหมาย   

      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
      2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
      2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 
                 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
                 3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 
                 3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
         3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
                 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
 
 



62 
 

คาเปาหมายความสำเร็จ ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษา  2566 

 

มาตรฐาน 
ระดับคณุภาพ/ 

รอยละของผูทีไ่ดระดับดีขึน้ไป 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
1) มีความสามารถในการอาน เขียน  การสื่อสาร   

และการคิดคำนวณ 
ดีเลิศ 

รอยละ 84.00 ไดระดับดีขึ้นไป 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
ดีเลิศ 

รอยละ 82.00 ไดระดับดีขึ้นไป 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 

รอยละ 77.85 ไดระดับดีขึ้นไป 
       4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            และการสื่อสาร 

ยอดเย่ียม 
รอยละ 93.50 ไดระดับดีขึ้นไป  

       5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา      ยอดเย่ียม 
รอยละ 89.75 ไดระดับดีขึ้นไป 

        6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 
รอยละ 91.50 ไดระดับดีขึ้นไป 

1.2  คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
1) การมคีุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   ยอดเย่ียม 

รอยละ 94.25 ไดระดับดีขึ้นไป 
2) ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย ยอดเย่ียม 

รอยละ 92.25 ไดระดับดีขึ้นไป 
3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเย่ียม 

รอยละ 94.00 ไดระดับดีขึ้นไป 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

รอยละ 93.75 ไดระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
2.1  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเย่ียม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน 

      ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย   
ยอดเย่ียม 

2.4  พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ตอ)  
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอ 
      การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเย่ียม 
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2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
       และการจัดการเรียนรู 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียน                 
                  เปนสำคญั 

ยอดเยี่ยม 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ 96.60 ไดระดับดีขึ้นไป 

3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู รอยละ 96.60 ไดระดับดีขึ้นไป 
3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก รอยละ 98.50 ไดระดับดีขึ้นไป 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา 
      พัฒนาผูเรียน 

รอยละ 95.75 ไดระดับดีขึ้นไป 

3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา 
     และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

รอยละ 96.60 ไดระดับดีขึ้นไป 
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กรอบในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        การประเมินภายในครั้งน้ี  เปนการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ซึ่งประกาศใชใน  ปการศึกษา  2566  
จำนวน 3 มาตรฐาน  ดังน้ี 

       มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอาน เขียน  การสื่อสาร  และการคดิคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของผูเรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด   
1.2.2 ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

     มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

   มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 
        3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช 
                           ในชีวิตได 
        3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู   
        3.3  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู 
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การใหระดับคณุภาพของมาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา  ม ี 5  ระดับคุณภาพ  คือ   

   5   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
4   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
3   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ดี 
2   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ปานกลาง 
1 หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   กำลังพัฒนา 

การใหระดับคุณภาพ  มีดังน้ี 
   

มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคณุภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 
(1) 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  
              และการคิดคำนวณ  ต่ำกวาเปาหมายที่สถานศกึษากำหนด 
      1.1.5  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
               ต่ำกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีต่ำกวาเปาหมายที่ 
               สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมต่ำกวาเปาหมาย 
              ที่สถานศึกษากำหนด 

    ปานกลาง 
          (2) 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  

   และการคิดคำนวณ  เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
     1.1.5  ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไปตามเปาหมายที่ 

    สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เปนไปตาม 

    เปาหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
        ดี 
       (3) 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร และ 

    การคิดคำนวณ  เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมี 

   วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได 
      1.1.3  ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 
      1.1.4  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
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    การสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย 

     1.1.5  ผูเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
              เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด   
     1.1.6  ผูเรยีนมีความรู ทกัษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไปตามเปาหมายที่ 
              สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เปนไปตาม 

              เปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      ดีเลศิ 
       (4) 
 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร และ 
              การคิดคำนวณ  สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมี 
             วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น โดยใชเหตุผล 
             ประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
      1.1.3  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
      1.1.4  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
              การสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู  
              การสื่อสารการทำงาน 
      1.1.5  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
             สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      1.1.6  ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษา 
              ตอในระดับช้ันที่สูงขึ้นและการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาเปาหมายที่ 
               สถานศึกษากำหนด 
      1.2.2  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เก็นคุณคาของความเปนไทย  
              มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย 
      1.2.3 ผูเรยีนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที่    
               สถานศึกษากำหนด 

    ยอดเย่ียม 
        (5) 

1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร       
               และการคิดคำนวณ  สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดอยางมี 
              วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น โดยใชเหตุผล 
              ประกอบการตัดสินใจ  และแกปญหาได 
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      1.1.3  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   มีการนำไปใช 
              และเผยแพร 
      1.1.4  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
              การสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู  
              การสื่อสาร  การทำงานอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม 
      1.1.5  ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
              สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      1.1.6  ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพรอมที่จะ 
               ศกึษาตอในระดับช้ันที่สูงขึ้นและการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาเปาหมายที่ 
               สถานศึกษากำหนด  เปนแบบอยางได 
      1.2.2  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เก็นคุณคาของความเปนไทย  
             มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณแีละภูมิปญญาไทย 
      1.2.3 ผูเรยีนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที่    
              สถานศึกษากำหนด 

  
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ระดับคณุภาพ ประเด็นพิจารณา 
  กำลังพัฒนา 
      (1) 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไมชัดเจน 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา แตไมสงผลตอคุณภาพ 
     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

    ปานกลาง 
       (2) 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  เปนไปได 
     ในการปฏิบัติ 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่สงผลตอคุณภาพตาม      
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

         ดี 
        (3) 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลอง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  เปนไปไดในการปฏิบัติ 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ชัดเจน  สงผลตอ     
     คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร    
     สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
      อยางมีคณุภาพ 
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2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู 

      ดีเลศิ 
       (4) 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลอง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล   
     แผนการศกึษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ    
     สงผลตอคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
     สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม 
     ความตองการของครู และสถานศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     อยางมีคุณภาพ  และมีความปลอดภัย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
     การจัดการเรียนรู  ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    ยอดเย่ียม 
       (5) 
        
 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลอง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล   
     แผนการศกึษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
     สงผลตอคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความ 
     รวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย  มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง  
     พัฒนางานอยางตอเน่ือง และเปนแบบอยางได 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
     สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเปน 
     แบบอยางได 
2.4 พัฒนาครแูละบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 
     ตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง 
     วิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
      อยางมีคณุภาพ ย่ังยืน  และมคีวามปลอดภัย 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู  ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และม ี
      ประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั 
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   กำลังพัฒนา 
       (1) 

3.1 จัดการเรียนรูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่ไมเอ้ือตอการเรียนรู   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางไมเปนระบบ 

    ปานกลาง 
       (2) 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู     
     ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

        ดี 
       (3) 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู  
     ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการ 
     ดำเนินชีวิต 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู   
3.3 มกีารบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัย                   
     ในหองเรียนชัดเจน  และมีเหตุผลเปนทีย่อมรับของผูเรียน 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนา  
     ผูเรียน 
3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมลูสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
     ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

       ดีเลิศ 
        (4) 
         

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู      
     ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถนำไป 
     จัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู  รวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่น 
     ที่เอ้ือตอการเรียนรู   
3.3 มกีารบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัยใน     
     หองเรียนชัดเจน  และมเีหตุผลเปนที่ยอมรับของผูเรียน เด็กรักที่จะเรียนรู              
     และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือ 
     และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู   
     ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน  และนำผลมาพัฒนาผูเรยีน 
3.5 มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครู เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู 

    ยอดเย่ียม 
       (5) 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ 
     เรียนรู  ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจดัการเรียนรูที่ 
     สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได   
     มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู และมกีารเผยแพร 
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ระดับคณุภาพ ประเด็นพิจารณา 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู  รวมทั้งภูมิปญญา 
     ทองถิ่นที่เอ้ือตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 
     ดวยตนเอง  
3.3 มกีารบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัย 
     ในหองเรียนชัดเจน  และมีเหตุผลเปนทีย่อมรับของผูเรียน  เด็กรักทีจ่ะ    
     เรียนรู  และเรียนรูรวมกนัอยางมีความสุข  รวมทั้งสามารถควบคุม 
     อารมณไดคงที่ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือ 
     และวิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับเปาหมาย 
     ในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลบัแกผูเรียน  และนำผลมาพัฒนา 
     ผูเรียน 
3.5 มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครู และผูเกี่ยวของ  มีการ 
     แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู 

                      
การสรปุผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผูเรียน 
      นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑดังน้ี  

 

ประเด็นพิจารณา ระดับคณุภาพ แปลคณุภาพ 
- ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.4 ,1.1.5 ,1.2.1 และ 1.2.4  มีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม  และไมมี ประเด็น
พิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกวาระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

5 ยอดเย่ียม 

- ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.1 , 1.1.6,  1.2.1  และ 1.2.4   
  มผีลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเลิศ ขึ้นไป  และไมมี   
  ประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกวาระดับคุณภาพดี 

4 ดีเลิศ 

- ทุกประเด็นพิจารณามีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ   
  ดีขึ้นไป   

3 ดี 

- ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.1 หรือ 1.1.5 หรอื 1.2.1 หรือ 1.2.4   
  มผีลการประเมินอยูในระดับคุณภาพปานกลางขึ้นไป   

2 ปานกลาง 

- ประเด็นพิจารณาที่ 1.1.1 หรือ 1.1.5  หรือ 1.2.1 หรือ 1.2.4    
  มผีลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 
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 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบรหิารสถานศึกษา 
      นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑดังน้ี  

ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปล 

คุณภาพ 
 - ประเด็นพิจารณาที่ 2.1–2.4  มผีลการประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม 
 - ประเด็นพิจารณาที่ 2.5–2.6 มีผลการประเมินไมต่ำกวาระดับ ดีเลิศ 

5 ยอดเย่ียม 

-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 4 ดีเลิศ 
-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินอยูในระดับ ดี ขึน้ไป 3 ดี 
-  ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 และ 2.2 มผีลการประเมินอยูในระดับ 
   ปานกลางขึน้ไป 

2 ปานกลาง 

-  ประเด็นพิจารณาที่ 2.1 หรือ 2.2 มีผลการประเมินอยูในระดับกำลัง 
   พัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 

   
 
           มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนสำคัญ 

     นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑดังน้ี  

ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปล 

คุณภาพ 
 - ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 และ 3.2 และ 3.5  มผีลการประเมินอยูในระดับ  
   ยอดเยี่ยม  และไมมีประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกวาระดับ 
   ดีเลิศ 

5 ยอดเย่ียม 

-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินไมต่ำกวาระดับ ดีเลิศ  4 ดีเลิศ 
-  ประเด็นพิจารณาที่ 3.3 และ 3.5 มผีลการประเมินอยูในระดับดีขึ้นไป   
   และไมมีประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกวาระดับปานกลาง 

3 ดี 

-  ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 หรือ 3.2 หรือ 3.4  มผีลการประเมินไมต่ำกวา 
   ระดับปานกลาง 

2 ปานกลาง 

-  ประเด็นพิจารณาที่ 3.1 หรือ 3.2 หรือ 3.4  มผีลการประเมินอยูในระดับ 
   กำลังพัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 

      
การตัดสนิคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
               นำผลการประเมนิรายมาตรฐาน  มาพิจารณาเทียบกับเกณฑการตัดสิน ดังน้ี 

เกณฑการตัดสิน ระดับ
คุณภาพ 

แปลคณุภาพ 

ทุกมาตรฐานมผีลการประเมนิอยูในระดับยอดเย่ียม 5 ยอดเย่ียม 
ทุกมาตรฐานมผีลการประเมนิไมต่ำกวาระดับดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
ทุกมาตรฐานมผีลการประเมนิไมต่ำกวาระดับดีขึ้นไป 3 ดี 
ทุกมาตรฐานมผีลการประเมนิอยูในระดับปานกลางขึ้นไป 2 ปานกลาง 
มาตรฐานใดมาตรฐานหน่ึง มีผลการประเมินอยูในระดับกำลังพัฒนา 1 กำลังพัฒนา 
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